JUDETUL BIHOR
COMUNA SANIOB

Saniob Nr 199,C.P. 417192, Tel /Fax: 0259 / 441128; CUI 4820291; c-mail: registratura@saniob.ro; web_site: www.saniob.ro

Nr.3530/21.10.2022

Anunt
recrutare functii publice vacante de executie

Avand in vedere prevederile art. 618 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, organizat in baza exceptiilor prevazute de :
- art. unic din OUG 80/2022 privind reglementarea unor mdasuri in domeniul ocuparii posturilor

n sectorul bugetar, alin. (2), lit. a),

Anuntam organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea urmatoarei functii publice vacante:
- Functia publica: inspector cu atributii de mediu, clasa I-a, grad profesional debutant, in
cadrul Compartimentului de gospodarire comunala si administrativ.

1. Durata normald a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptadmana;

2. Proba suplimentard; -

3. data, ora si locul sau locatia desfagurarii probei scrise;

- Proba scrisa: 22.11.2022 ora 10.00, la sediul Primériei comunei Saniob;
- Interviu: 24.11.2022 ora 14.00, la sediul Primériei comunei Saniob.

4. Depunerea dosarelor: in termen de 20 zile de la data publicéarii pe site-ul ANFP, si pe pagina de
internet a institutiei organizatoare a concursului, respectiv 21.10.2022-09.11.2022, la secretariatul
concursului, sediul primariei comunei Saniob, nr.199, tel 025944118, persoana de contact: secretar
general Mela Maria-Elena, responsabil resurse umane, conform art.618 alin.(3-7) al OUG nr.
57/2019 privid Codul administrativ al Romaniei.

5. Data afisarii: 21.10.2022

Conditiile de participare la concurs sunt:

Pentru functia publica cu atributii in domeniul Mediu: inspector, clasa I-a,
grad profesional debutant, in cadrul Compartimentului de gospodirire
comunala si administrative

Conditii generale:
- candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art.465 din Ordonanta de urgenta a

Guvernului nr. 57/2019, privind Codul Administrativ;
Conditii specifice:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in oricare dintre
domeniile ingineria mediului, ingineria sanitara si protectia mediului, ecologie si protectia
mediului, ingineria agricola;

- vechime n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: nu se solicita vechime Tn
specialitatea studiilor;

Bibliografia:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile i completarile ulterioare;



4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

5. Ordin nr. 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si sanatate publica privind mediul

de viata al populatiei — actualizat;

6. Legea nr. 211 din 15 noiembrie 2011 privind regimul deseurilor — republicata

7. Legeanr. 104 din 15 iunie 2011 privind calitatea aerului inconjurator — actualizata

8. Ordonanta Guvernului nr. 21/2002 privind gospodarirea localitatilor urbane si rurale— actualizata.
9. Legea nr. 62/2018 privind combaterea buruienii ambrozia — actualizata;

10. HG nr.707/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.62/2018 privind
combaterea buruienii ambrozia, completata si modificata prin HG nr.17/2021.

Tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata.

Titlul I — principii generale;

Titlul Il — drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale,
Titlul 11l — autoritatile publice.

2. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Titlul T si IT ale partii a VI-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice
-ARTICOLUL 368-Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si
personalului contractual din administratia publica

CAPITOLUL V-Drepturile si indatoririle functionarilor publici

CAPITOLUL VI-Sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor publici

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
-CAPITOLUL | -Principii si definitii

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.
- CAPITOLUL ll-Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii

5. Ordin nr. 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si sanatate publica privind mediul
de viata al populatiei — actualizat;
-CAPITOLUL I-Norme de igiena referitoare la zonele de locuit

6. OUG nr.92/2021 privind regimul deseurilor — republicata
-CAPITOLUL VI-Atributii si raspunderi ale autoritatilor competente ale administratiei publice
centrale si locale

7. Legeanr. 104 din 15 iunie 2011 privind calitatea aerului inconjurator — actualizata
- Cap.Il — Atributii si responsabilitati, art.22

8. Ordonanta Guvernului nr. 21/2002 privind gospodarirea localitatilor urbane si rurale— actualizata.
- CAPITOLUL II - Obligatiile si raspunderile autoritatilor administratiei publice - SECTIUNEA a
2-a Obligatiile si raspunderile consiliilor locale si ale primarilor

9. Legea nr. 62/2018 privind combaterea buruienii ambrozia — actualizata;
- art.1 —art.6 din lege

10. HG nr.707/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.62/2018 privind
combaterea buruienii ambrozia, completata si modificata prin HG nr.17/2021.

ANEXA la NORME METODOLOGICE de aplicare a Legii nr. 62/2018 privind combaterea
buruienii ambrozia — art.1-art.16 din Normele metodologice



unsaved://LexNavigator.htm/DB0;LexAct%20310538

ATRIBUTIILE POSTULUI:

1 Organizeaza, coordoneaza si raspunde de desfasurarea in mod eficient a activitatii din cadrul
compartimentului Protectia mediului si programe de dezvoltare locala in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare;

2.Aplica legislatia privind respectarea, la nivel local, a prevederilor de protectie ale mediului;
3.Raspunde de respectarea legislatiei 1n domeniul colectarii selective si a gestionarii deseurilor la
nivel local,

4.Initiaza masuri administrative la nivel local pentru reducerea poluarii atmosferice in concordanta
cu politicile de protectie a atmosferei cuprinse in strategia de dezvoltare locala;

5.Elaboreaza instructiuni pentru agentii economici, institutii si populatie privind modul de
gestionare a deseurilor la nivel local;

6.Initiaza si raspunde de desfasurarea activitatilor de protectie a mediului la nivel local;

7.Primeste si rezolva corespondenta specifica domeniului de activitate;

8.Informeaza conducatorul institutiei asupra problemelor de mediu ivite la nivelul comunei si
propune masuri de remediere;

9.Colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale in vederea implementarii de proiecte comune, pe
teme privid protectia mediului;

10. Colaboreaza cu institutiile abilitate (Agentia de Protectia Mediului Bihor, Comisariatul Judetean
Bihor al Garzii de Mediu, Directia de Sanatate Publica Jud.Bihor, Oficiul pentru Protectia
Consumatorilor Bihor) in efectuarea unor controale tematice, la agenti economici ce isi desfasoara
activitatea pe raza comunei;

11.Participd, in urma invitatiilor, la seminarii si dezbateri pe teme de mediu.

12. Participa la comisiile de analiza tehnica, infiintate in baza Ordinului Prefectului, pentru avizarea
diferitelor documentatii;

13. Raspunde, cu promptitudine, solicitarilor venite din partea organismelor abilitate, in scopul
diminuarii efectelor unor poluari accidentale;

14. Se preocupa in permanentad de cunoasterea legislatiei nationale; studiaza problematica
europeand in domeniul protectiei mediului, in scopul elaborarii strategiilor locale;

15. Afiseazd/dezafiseaza anunturile de mediu;

16. Organizeaza si participa la actiunile de ecologizare a a comunei Saniob;

17. Raspunde de respectarea prevederilor legale in privinta colectarii selective in cadrul Primariei
comunei Saniob si a colectarii deseurilor menajere la nivel de comuna;

18. Urmareste ducerea la indeplinire a obligatiilor administratiilor publice locale privind protectia
mediului si a hotararilor referitoare la protectia mediului emise de Consiliul Local al comunei
Saniob;

19. Colaboreaza cu Politia comunala in vederea prevenirii depozitarii necontrolate a deseurilor;
20. Verifica pe teren, someaza, notifica, solutioneaza si raspunde in termenul legal la toate adresele
persoanelor fizice si juridice (cereri, sesizdri,reclamatii, note interne, etc.), conform atributiilor din
legislata in vigoare;

21. Raspunde de centralizarea unor date si studii statistice, necesare unor raportari solicitate de
Consiliul Judetean, Directia de Statisticd, sau alte organe administrative la nivel judetean sau
national;

22. Asigura reprezentarea din partea Primariei comunei Saniob, n calitate de responsabil cu
asigurarea activitatii de reglementare pe probleme de protectia mediului si gospodarirea apelor in
timpul actiunilor activitatilor derulate, organizate, solicitate institutiei de autoritatile cu atributii de
monitorizare, coordonare, indrumare, reglementare si control in domeniu (Agentia de Protectie a
Mediului, Garda de Mediu, etc);

23. Participa la dezbaterile publice pe domeniile de activitate;

24. Poate constata contraventii si aplica sanctiuni la incalcarea prevederilor legale privind protectia
mediului.

25. Intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarari in domeniul de activitate al
Compartimentului, in vederea promovarii lor in Consiliul Local;



RESPONSABILITATI:

26. Preia atributiile de serviciu ale colegilor pe timpul concediilor de odihnd sau incapacitate
temporard de munca ale acestora,

27. Pastreaza confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostinta in exercitarea functiei, a datelor cu caracter personal,

28. Nu solicita si nu accepta direct sau indirect daruri sau alte avantaje pentru serviciile care le face
in indeplinirea atributiilor de serviciu;

29. Sa-si perfectioneze continuu pregatirea profesionala;

30. Cunoasterea legislatiei in vigoare aplicabila activitatilor desfasurate in cadrul sarcinilor de
serviciu;

31. Indeplineste si alte atributii previazute de lege sau stabilite prin dispozitia primarului;

32. Pastreaza secretul de stat si secretul de serviciu;

33. Raspunde de respectarea prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a
Regulamentului de ordine interioara, precum si a Codului de conduita si a Codului etic;

34. Raspunde disciplinar sau penal, dupa caz, pentru incélcarea dispozitiilor legale in vigoare si
nerespectarea atributiilor de serviciu;

situatiilor de urgenta.

36. Verificarea si solutionarea sesizarilor din domeniul de activitate;

37. Respecta procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotare (softuri, utilizarea
internetului etc.);

38. Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune in
functionare a echipamentului cu care isi desfasoara activitatea;

39. Raspunde de legalitatea actelor intocmite;

40. Raspunde de pastrarea secretului profesional asupra tuturor activitatilor desfasurate in cadrul
serviciului conform clauzei de confidentialitate si nu poate fi obligat in nici o circumstanta de catre
nici o persoana fizica sau juridica sa divulge secretul profesional;

41. In exercitarea profesiei si in legitura cu aceasta, este independent profesional si nu poate fi
supus nici unei Ingradiri sau presiuni de orice tip, fiind protejat de lege Impotriva acestora;

42. Neindeplinirea Intocmai i la timp a sarcinilor prevazute In prezenta figd a postului atrage dupa
sine, in functie de gravitate sau consecinte, raspunderea disciplinara, materiald sau penala;

43. Pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului institutiei, pentru nerestituirea in termenul
legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit, precum si pentru daunele platite de institutie, in calitate
de comitent, unor terte persoane, in temeiul unei hotarari judecatoresti definitive si irevocabile, se
angajeaza raspunderea civild a functionarului public;

44. Salariatul este direct raspunzator In cazul producerii unor accidente, ca urmare a unor actiuni
voluntare;

45. Respecta normele si indatoririle prevazute in Codul Administrativ, sectiunea IV - privind
Statutul functionarilor publici.;

46. Este interzis sa primeasca direct cereri a caror rezolvare intra in competenta lor sau sa discute
direct cu petentii, cu exceptia celor carora le sunt stabilite asemenea atributii, precum si sa intervina
pentru solutionarea acestor cereri.

47. Obligatia de a pastra secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea n
legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea functiei
publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public.

48. Respecta normele P.S.1. conform Legii nr.307/2006;



Pentru concursul de recrutare functii publice de executie dosarul va cuprinde urmatoarele documente,
conform prevederilor art.49 alin.(1) sau art.143 alin(1) la Hotararea Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, modificata si completatd de H.G.
nr.1173/2008;

copia actului de identitate;

formularul de inscriere, conform anexei nr.3 la H.G. nr.611/2008, modificata;

curriculum vitae, model comun european;

copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari;

copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare In domeniul administratiei publice,

management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz;

e copia carnetului de munca sau dupa caz adeverinta, care sa ateste vechimea in munca si dupa caz in
specialitate — numar de pagini;

e cazier judiciar - poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in acest caz, candidatul declarat
admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. in situatia in care
candidatul solicita expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

e adeverinta care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

e declaratia pe proprie raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucrator al

Securitatii sau colaborator al acesteia.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica
pentru conformitate cu originalul de catre secretariatul comisiei de concurs, sau se prezinta in copii legalizate.

Cu cel putin 30 de zile Tnainte de data stabilitd pentru proba scrisa, informatiile privind conditiile de
desfasurare a concursului, bliografia, atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare
desfasurarii concursului se afiseaza la locul de desfasurare a concursului si pe pagina de internet a autoritatii
sau institutiei publice organizatoare Www.saniob.ro, la sectiunea special creata in acest scop. Informatiile
respective se mentin la locul de afisare pana la finalizarea concursului.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul comunei Saniob sau la nr. de telefon 0259441128,
d-na Mela Maria-Elena, secretar general al comunei Saniob .

Cu stima,

PRIMAR AL COMUNEI SANIOB

Jacint ZATYKO



