JUDETUL BIHOR 1.
COMUNA SANIOB e
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SANIOB

Saniob Nr 199,C.P, 417192 Tel /Fax: 0259 / 441128, CUI 4820291; e-mail: registraturai@szaniob.ro; web.site: www.saniob.ro

HOTARAREA NR.10
Din 31.01.2022

Privind aprobarea Planului Anual de Actiune pentru anul 2022 in domeniul administrarii
si organizarii serviciilor sociale la nivelul compartimentului de asisenta sociala din cadrul
Primariei comunei Saniob, precumsi aprobarea Planului local de actiune privind
incluziunea minoritatii Romilor din comuna Saniob, pentru anul 2022

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare al primarului comunei Saniob, nr.188/20.01.2022,

- Raportul de specialitate al Compartimentului de asistenta sociala nr.189/20.01.2022,

- Hotararea Consiliului local Saniob nr.51/30.06.2021 privind aproba8s®RATEGIEI
DE DEZVOLTARE LOCALA DURABILA A COMUNEI SANIOB, pe perioada 2021 —2027"

- Avizul favorabil, consultativ, al Comisiei de specialitate a Consiliuluald8aniob,

Tn conformitate cu prevederile:

-Art. 112 alin. (3). Art. 115 alin. (2). precugnArt. 118 alin. (1) a Legii asisteei sociale,
nr. 292/2011, cu modifixile si completrile ulterioare,

- Ordinului Ministerului Muncii si Justkiei Sociale nr.1086/2018 privind aprobarea
modelului-cadru al Planului anual detame privind serviciile sociale administragefinantate
din bugetul consiliului judgean/consiliului local/Consiliului General al comunei Bugtirecu
modificarile si completrile ulterioare;

- art.3 alin.(2) lit.b) din Hoirarea Guvernului nr. 797/2017, pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizaréunctionare ale serviciilor publice de asist&sociak si a
structurii orientative de personal, cu modifite si completrile ulterioare;

- H.G. nr.1221/2011, anexa 1 privind “Strategia Guvernului Romaniei de Incluziune a
cetatenilor romani apartinand minoritatilor Romilor pentru perioada 2012-2020", daptxjpe
ulterioare si Institutii responsabile, masuri organizatorice pct.b).

In temeiul prevederilor art. 139 alin. (3) lit.ayi art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modiitle si completrile ulterioare,

Consiliul local al comunei Saniob, adopi prezenta

HOTARARE,

Art.1 — Se aprob Planul anual de ane pentru anul 2022 in domeniul administrarii Si
organizarii serviciilor sociale la nivelul compartimentului de asistentaiakocdin cadrul
primariei comunei Saniob, conform anexa 1, care face parte intéagiamnprezenta hatare;

Art.2. - (1) Se aprob Planul local de actiune privind incluziunea minatiit Romilor din
comuna Saniob, pentru anul 2022, conform anexa 2, care face parte intedirargrezenta
hotirare.

- (2) Se constituie Grupul de lucru local Grupul de intiativa locali pentru
problemele romilor, in componemprevizuta in anexa 3, care face parte integéadin prezenta
hotarare.

- (3) Se aprob Regulamentul de organizagefunctionare al Grupului de lucru
local (GLL) la nivelul comunei Saniob, anexa 4, care face parte integdamprezenta hatare.



Art.3. — Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaz
primarul comunei Saniob, prin compartimentul de asistenta sociala.
Art.4 — Prezenta hétare se comuniccu:
- Institutia Prefectului Judalui Bihor,
- Compartimentul de AsisteghSociak.
- Primarul comunei Saniob.

- BJR Bihor.

-G.L.L.si G.I.L. Saniob

- MOL Saniob.
Presedinte desedinta Contrasemneaz
Danu-Eugen ERDEI SECRETAR GENERAL

Maria-Elena MELA

Cvorum: adoptata cu 11 voturi pentru, O impotriva, O abtiriedin totalul de 11 consilieri in fungie



AnexallaH.C.L.nr.10/31.01.2022

Planul Anual de Actiune pentru anul 2022 in domeniul administrarii si organizarii
serviciilor sociale la nivelul compartimentului de asistenta socialain cadrul primariei
comunei Saniob

Planul anual de awini privind serviciile sociale oferite de Compartimentul de Asigten
Sociah din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Saniob se elabamea
conformitate cu risurilesi actiunile prevazute in Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la
nivelul judgului Bihor, conform prevederilor Legii nr. 292 / 2011 .

Planul anual de aine poate fi modificat ca urmare :

a) modificarilor aparute n structura Compartimentului de Asigte8ociak din cadrul aparatului
de specialitate al comunei Saniob ;

b) modificarii sau apatiei unor acte legislative ;

¢) modificari in structura bugetului local al comunei Saniob.

Din perspectid functionak, acordarea serviciilor de asistg@isociak este concepstca
un sistem de atuni specifice, care trebuigssigure realizarea obiectivuluilts major: asistarea
persoanelor care, din cauza unor motive de isgaonomid, fizica, psihic sau socid, nu au
posibilitatea -si asigure nevoile socialeisi dezvolte propriile capaditi si competere pentru
integrarea social

Consideratii preliminare

In Intocmirea ,Planului anual de fiene pentru anul 2022” s4nut cont, in primul rand de
scopul Compartimentului de AsistgrSociak si anume prevenirea sau limitarea unor sjiiude
dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau eMnkizocial, instituia
urmarind realizarea scopului prin acordarea de benefigervicii sociale .

A. BENEFICII SOCIALE

1. Venitul minim garantat
Incepand cu 1 ianuarie 2011, plata ajutorului social se efeciukaeitre Agertiile judetene de
prestaii sociale devenite, din 2012, Aggnjudetene pentru @i si inspegie sociak. La sfarsitul
anului 2021 s-au aflat in piatun nunir de 3 dosare de acordare a venitului minim garantat .

Din fondurile de la bugetul local se plateste ajutorul de incalzire a locuinteinne
pentru beneficiarii Legii 416/2001, privind venitul minim garantat cu modificagileompletarile
ulterioare. Suma neceggrrivind plata acestora va fi prevazuta in bugetul local al comunei
Saniob.
2. Indemnizatia si plata insctitorilor pentru persoanele cu handicap grav
Indemnizaia de insdtor pentru persoanele cu handicap grav se acootiform Legii nr. 448 /
2006 privind protefia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicat
modificarile si completirile ulterioare. Tn conformitate cu prevederile acestei legi, rolultungei
noastre este de a monitoriza attiida si obligagiile ce le revin asisteilor personali ai
persoanelor cu handicap grav, in vederea anigli@ituatiei acestora, astfel incat atia s
primeasé ingrijire special la nivelul la care situga lor o cere. Persoanele cu handicap sunt
acele persoaneimra, datorii unor afegiuni fizice, mentale sau senzoriale, le lipsesc ahilé
de a desfsura in mod normal activiti cotidiene, necesitand #auri de protetie, in sprijinul
recupedirii, integrarii si incluziunii sociale. Persoana cu handicap grav are dreptul, in baza
evaluirii socio-psiho-medicale, la indemnizade insdtor pentru persoana cu handicap grav sau
asistent personal, dagaz .
Tn cursul anului 2021, un nuinmediu lunar de 14 persoane cu handicap grav au beneficiat de



drepturile previzute de lege, in urma incaudii in gradul grav de handicap pe baza certificatelor
emise de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, respectsidCoamtru
Protegia Copilului din subordinea Consiliului Jugan Bihor .

La inceputul anului 2021, in evidgncompartimentului de asistérsociak se afi un nunar de

14 persoane cu handicap grav care beneficiezindemnizgie de insdtor si 3 persoane cu
handicap grav care beneficiade asistent personal in conformitate cu prevederile legale, urmand
ca suma necesaplitii sa fie previazuta in bugetul local al comunei Saniob .

3. Protedgia copilului

In cadrul Compartimentului de Asist@rSociak sunt furnizate servicii sociale in conformitate
cu Legea 272/2004, privind protgsi promovarea drepturilor copilului, republiégatu
modificarile si complefrile ulterioare, cu respectarea prevederilor H.G. nr. 691/2015 pentru
aprobarea Procedurii de monitorizare a modului deteresi ingrijire a copilului cu @rinti

plecai la mund in stiinatatesi a serviciilor de care agéa pot beneficia, precuri pentru
aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre glilegenerale de asisten

sociak si protegia copiluluisi serviciile publice de asistgisociak si a modelului standard al
documentelor elaborate déte acestea.

Prin aceste acte normative, sunt propuse divemimde protege, ca de exemplu plasamentul
familial, supravegherea specializda domiciliul parintilor, institutionalizarea sau propunerea
instituirii unei masuri de protegie special, respectiv asigurarea unui asistent maternal pentru
unii copii. Propunerile sunt naintate Ditexi Generale de AsistehSociak si Protegia

Copilului a Judeului Bihor, care analizeazsitugia minorilorsi instituie o misuia de protege
specific fiecarui caz in parte. Trimestrial, minorii care seaflu misuia de prote@e special,
respectiv plasament familial, sunt monitotizarin intocmirea unor anchete sociale, gefor de
observae si a fiselor de identificare a riscurilor. Minorii care se@aflu misura de supraveghere
specializat sunt monitorizé periodic in familiile lor naturale in vederea prevenirii unor viitoare
fapte antisociale. Cheltuielile necesare privind prgéeg promovarea drepturilor copilului sunt
alocate din fonduri de la bugetul de stat.

4. Ajutoarele de urgenta si ajutoarele de inmorméantare

Ajutoarele de urgef si ajutoarele de inmormantare se acontlbaza Legii 416 / 2001, fondurile
cu aceasta destitia fiind alocate din bugetul local .

Prin Hotirarea Consiliului Local al Comunei Saniob nr. 47/ 30.06.2021, anexa nr.1 au fost
aprobate criteriile de acordare a unor ajutoare de uwig®rsoanelosi familiilor, Tn vederea
depisirii unor situaii de dificultate care pot duce la marginalizarexcluziune sociél.

5. Alocatia pentru sugtinerea familiei

Alocatia pentru sugnerea familiei se acokdin baza Legii nr. 277 / 2010 ca forma de sprijin
pentru familiile cu venituri reduse care au ingegesi ingrijire copii in varsi de pas la 18 ani;
sumele necesare sunt asigurate de la bugetul de stat, prinidAdgadeears Pentru Piti si
Inspegie Sociai. Avand in vedere faptulada sfasitul anului 2021 erau in plat25 de titulari de
dosarsi ca numarul solicitarilor nu a crescut, estiim ca in anul 2022 se va ajunge la un niim
de 30 de dosare in plat

6. Ajutorul pentru inc alzirea locuintei

Conform O.U.G. nr. 70/2011 privind #surile de protege social in perioada sezonului rece,
ajutorul pentru inglzirea locuinei se acord din fonduri de la bugetul de stat, familiilgr
persoanelor cu venituri reduse.Din bugetul local sgeglie ajutorul de ndlzire a locuinei cu
lemne pentru beneficiarii Legii nr. 416/2001;

OBIECTIVE GENERALE:

» imburitatirea califitii si eficientei furnizarii serviciilor sociale la nivel local

-evaluarea continua a personalului si a nevoilor de formare profesionala a acestora;
-intocmirea unui plan de formare si perfectionare profesionala in functie de ag@asgonalului,
schimbarile legislative si tinand cont de nevoile existe in comunitate;



-asigurarea unor servicii sociale de calitate si adaptarea nevoilor comypriatcalificarea
continua a personalului;

-folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului si leiefic
-monitorizarea si evaluarea continua a calitatii serviciilor furnizaite gtabilirea unor indicatori
in acest sens;

-acordarea de servicii sociale flexibile,adaptate nevoilor beneficiaiilarfunctie de priorotatile
identificate in urma evaluarii si monitarizarii;

-promovarea activitatii institutiei in comunitate;

* serviciile oferite de &tre personanul cu atrilpiide asisters sociak, vor fi orientate spre
promovarea autonomiei persoanei vulneraliilavorabile incluziunii sociale;

« tratamentul corecti echitabil al tuturor copiilor in societatea nodasftin exercitarea drepturilor
de atre copii;

* dezvolatarea serviciilor sociale cu caracter primar;

* dezvoltarea parteneriatelor;

* dezoltarea activitilor de informare asupra drepturilerobligatiilor cetatenilor;

« diversificarea agunilor de contientizaresi sensibilizare sociél

* dezvoltarea serviciilor destinate persoanelor cu handicap;

* prevenirea marginalizii sociale;

varstnice

OBIECTIVE SPECIFICE:

1. Implementarea unitasi coerend a prevederilor legale din domeniul asisgErsociale,
corelate cu nevoilgi problemele sociale ale Grupultinta (categoriilor de beneficiari);

2. Infiintareasi actualizarea continiia unei Baze de date cargeuprindi date privind
beneficiarii (date de contact, vaishivel de pregtire scolai si profesionad, adrese de
domiciliu etc.), date privind indemnigde acordate (ajutoare sociale, ajutoare de ut@ien
ajutoare pentru iritzire, ajutoare materiale, alogiade susinere etc.), cuantumgl data
acordirii acestora, precursi alte informaii relevante pentru completarea Bazei de date;

3. Infiintareasi implementarea unui sistem armonizaintegrat de furnizare a tuturor
categoriilor de servicii sociale la nivelul comunei Saniob ;

4. Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu alte aitta@u instityii publice,
ONG - uri etc;

5. Dezvoltarea unor atitudini proactigeparticipative in randul poputeei localitatii si a
beneficiarilor de servicii sociale.

B. SERVICIILE SOCIALE: OBIECTIV - REINTEGRAREA SOCIAL A
Acestea sunt servicii de informageconsiliere acordate de angaj@ompartimentului de
Asistena Sociak din cadrul Prindriei Comunei Saniob .
a) servicii de sprijin emgonal;
b) servicii de informaragi consiliere (inclusiv juridid) a victimelor;
c) orientare profesiona|
d) claborarea cu alte organtiaau instituii furnizoare de servicii sociale pentru a asigura
reinsetia social.

MONITORIZAREA

Monitorizarea Planului anual de tame se va face uranind o serie de indicatori. in funie de
aceti indicatori se va constata in ce grad au fost atinse obiectivele pescdeea stabilit
compartimentul de asistenta sociala.
Responsabili cu ndeplinirea obiectivelor stabilite in Planul dguae sunt autoritile
administraiei publice localesi persoanele aflate Tn subordinea acestora, intierde atribtii.



INDICATORI

Indicatorii folosti in scopul monitoriZrii au fost stabilii Tn functie de agiunile propuse in Planul
anual de agune pentru 2022.

Pe parcursul procesului de monitorizarevaluare se vor lua in considerare atorii indicatori:
1) preveniregi combaterea®aciei si a riscului de excluziune socigl

2) existena unei baze de date privind beneficiarii serviciilor de informguensiliere;

3) realizarea un studiu privind sittia beneficiarilor de servicii sociale;

4) masuri de imbuatatire a califitii vietii beneficiarilor de servicii sociale stabilite pe baza
rezultatelor studiului;

5) stabilirea unor proceduri flexibile de lucru cu publicul in ftiaae nevoile afirute;

6) numarul persoanelor care au urmat cursuri de parbeare privind reldile cu publiculsi
circulgia documentelor

7) realizarea de programe de edueparental si activitati de informare individua si consiliere
a parintilor care inteioneaz sa plece in stiinatate, precunsi a persoanei desemnate ca
reprezentant legal al copilului;

8) realizarea unor palnuri de servicii in vederea instituirii ungésuni de protege special pentru
copii ai caror parinti sunt pleca la muna in stiinatate.



privind incluziunea minorit atii Romilor din comuna Saniob, pentru anul 2022

ANEXA 2 LA HCL nr.10/2022

PLAN DE ACTIUNE LOCAL

Educatie sanitara, playing
familiar, asiguiiri de sinatate

Accesul la serviciile sociale-

Nr | Domeniul Obiective Activitati Responsa | Indicatori Termen
crt | sectorial bil
1 | EDUCATIONAL Cresterea accesului la) Promovarea programelor dg Primar si | parteneriat| 2 ani
un invatamant de tipul ,,A douasansi,, sau a | director
calitate prescolar si celor pentru alfabetizare scoala
scolar functionali .
Implicarea elevilor in
diferite activitati scolargi
extrascolare
permenent
2 | OCUPATIONAL Cresterea eficientei Cursuri de calificare Primar
masurilor active Tragerea noi investitori si
destinate includerii crearea noi locuri de muncay|,
romilor pe piata fortei | folosirea fortei de muricdin
de muné randul persoanelor de etnie
rome la realizarea proiectelgr
in derulare (canalizare , permanent
alimentari cu apa)
3 SANATATE Cresterea resurselor | Impreuri cu medicii de Medici
umane necesare famalii realizarea unui De familii
Tmbunatatirii accesului | plaining familiar
romilor la serviciile de | Intocmirea dosarului de permanent
sanitate publia ajut.social pentru familii fara| Consilier
venituri, pentru acordarea | Social
asigudrilor sociale
4 LOCUIRE SI Imbunatatirea accesulyi
INFRASTRUCT . | romilor la o locuing Pietruirea drumului de acces Primar permanent
decent si la servicii Accesarea fondurilor
publice de tip apa, disponibile pentru
electricitate,canalizare| infrastructu#
si sisteme de Tridzire
5 CULTURA Obiceiuri si meserii Activitati culturale, Membrii permanent
traditionale meditatii , activitati sportive | G.I.L.
6 INFRASTRUCTU | Programe educationale 1.1.0Organizarea la nivelul
RA complementare comunittilor a unor
SOCIALA sistemului national campanii de informare si Consilier
traditional consiliere Social
Punerea in legalitate privind
actele de starea civila permanent




alocatii de stat, alocatii
monoparentale,alocatii
complementare, asistenti
personali, ajutor social.
Accesul pe piata
muncii,cutarea noi locuri de
muna, realizarea de noi
cursuri de perfectiairi
mpreuri cu oficiul fortei de
mundi (asfaltatori,ingrijitori
animale)

1.2.Punerea in posesie,
emiterea actelor de
proprietate si a certificatelor
de propriete

1.3.Accesarea de finantari a
proiectelor si programelor
care vizeaZ lucrari de
reabilitare a locuintelor sau
constructia de locuinte Tn
comunititile defavorizate,
inclusiv n cele locuite de
romi

Asigurarea particigrii
directe a beneficiarilor la
proiectarea reabilitarea si
construirewa efectiv a
obiectivelor ata ca voluntari

cét si ca angajati

Primar

permanent




ANEXA 3 LA HCL NR.10/2022

Grupul de Lucru Local al comunei Saniob (GLL) si
Grupul de initiativa locala (GIL),
pentru incluziunea cetitenilor romani apartinand minorit atii romilor
este format din:

Grupul de Lucru Local al comunei Saniob (GLL)

1. ZATYKO JACINT - presedinte, primarul comunei Saniob.
2. OPRE VIOREL FLORIAN - viceprgedinte, viceprimarul comunei Saniob
Membrii:
1. TAMAS ERICA-SONIA - consilier social, responsabil la nivel local cu
implementarea Planului detame local pentru romi.
. LASZLO SANDOR - preedinte Fundga PROSZENTJOBB
. TAKACS ERIKA-NOEMI — medic de familie.
. KISS ISTVAN-MATYAS - consilier local.
. VAIDA ZITA — director scoala Saniob,
. TOTH GABRIEL -sef post Poliie Saniob,
. LASZLO ENIKO - inspector, Compartimentul financiar-contabil.
. KUIN-NAGY LORANT-TIBOR - inspector, Compartimentul medsugospodirire
comunad.
9. VARGA ERZSEBET - comunitatea localmembru GIL.

O~NO O WN

Grupul de ini tiativa locala (GIL)

1. VARGA ERZSEBET - comunitatea local
2. VARGA ATTILA - comunitatea local



ANEXA 4 LA HCL NR.10/2022

Regulamentul de Organizaresi Functionare al Grupului
de Lucru Local (GLL) la nivelul comunei Saniob

Art.1. Dispozitii generale

(1) GLL Saniob este infiitat prin hotirare a consiliului local.

(2) Prezentul regulament stalyite componeta, scopuki modul de organizargi functionare a
GLL Saniob.

Art.2. Scopul GLL Séaniob

(1) GLL Saniob are competemngenerale, iar scopul principal este de a elabora planul local de
masuri privind incluziunea cétenilor romani apamand minorikitii rome prin armonizarea
principalelor nevoi identificate prin procesul de facilitare comuaitarcadrul Grupului de
Initiativa Locak (GIL) Saniob sau identificate dere autorititile publice locale, cu risurile
prevazute in Strategie.

(2) Atributiile GLL Saniob sunt:

1 - elaboreaz planul local de masuri la nivelul comunei Saniob;

1 -fiecare institgie/organizéie a GLL Séniob va fi responsabil pentru implementaréaumlor
din aria sa de activitate, cuprinse in planul local dguae;

1 -introducerea planului local de tagne privind incluziunea romilor in strategia de dezvoltare
a localitatii;

1 - transmiterea planului local detame citre Biroului Judgean pentru Romi (BJR) Bihor, in
vederea introducerii in planul jugan de msuri;

1 - monitorizarea implemeatii masurilor din planul de atune locaf si formularea de
propuneri in vederea imbatatirii acestora,

1 -ntocmirea rapoartelor semestriale de monitorizare a progresului Tmeggst
implementarea planului de #ane locad si transmiterea lor @re primar, BJRi ANR,;

1 - identifica nevoi la nivelul comunei Saniob;

1 - elaboreaz o strategie comunin domeniul incluziunii a cétenilor romani apamand
minoritatii rome;

1 - coopereaxin ceea ce privge nevoile cettenilor roméani apamand minorititii rome la
nivelul comunei Saniob cu Grupul de fisitiva Locali Saniob ;

(3) Planul de agune va fi asumat deatre consiliul local prin hatrare.

Art.3. Desemnarea membrilorsi mandatul acestora

(1) GLL este format din expertul local pentru romi/consilierul social didra&
Compartimentului de asistginsociali, reprezentagai institutiilor publice locale, membrii ai
consiliului local (inclusiv consilieri ap@ainand minorikitii rome), membrii ai organizalor
neguvernamentakg un delegat al comuritii locale a ceitenilor romani apamand minorittii
rome din cadrul GIL. Membriisi vor desemna un psedintesi un viceprgedinte prin vot.

(2) Compartimentul de AsistghSociak a comunei Saniob ifiaza constituirea GLL Saniob prin
adrese trimiseatre toate instittiile publice din fiecare domeniu cheie /consilieri locali/ ONG-
uri/ GIL Saniob, acgtia desemnandsi-unul sau doi reprezentén

(3) Membrii GLL sunt persoanele desemnate de ingiliélorganizaiile care au dat curs
invitatiei DAS Saniob.

Art. 4. Functia de presedintelesi vicepresedintele GLL
(1) Funcia de prgedinte al Grupului va fi dénuta de ctre un membru al grupului, desemnat
prin vot majoritar (junitate plus unu) deatre tai membirii prezen la intélnirea de constituire a



GLL Saniob. In situga imposibilititii participarii la intalnirile grupului, Inlocuitorul acestuia va
fi vicepresedintele GLL.

(2) Funcia de vicepreedinte a Grupului va fi denuta de unul dintre membrii GLL, ales de
acestia prin vot majoritar (juritate plus unu) in primgedina de constituire, conform
prezentului ROF.

(3) Atributiile presedintelui GLL sunt:

a) conducerea lugrilor grupului,

b) coordonarea aluri de viceprgedinte a agendei intalnirilor din cadrul GlsLcu membrii
acestuia,

d) reprezentarea GLL:

(4) In cazul abseei atat a preedintelui cati a viceprgedintelului, prgedintele va nominaliza
un membru al grupuluiasprezideze lucirile, cu cel ptin 7 zile inainte de organizarea intalnirii.
(5) Funcia de prgedinte, viceprgedintesi secretar este pe o pericgade 1 arsi poate fi
prelungit pe o perioada de @an an prin votul membrilor.

(6) In situaia Tn care unul dintre cei care sezih funtia de preedinte, viceprgedintesi secretar
doreste € renune la furtie Tnainte de expirarea perioadei, se organizgadina extraordinai
pentru desemnarea altei persoane prin vot.

Art.5. Intrunirile GLL Saniob

(1) Grupul se convodade secretar la iniativa presedintelui, o data pe semestryedine
ordinare) sau ori de cate ori este necesedifte extraordinare).

(2) Intrunirile sunt conduse de pedinte sau vicepsedinte in absea preedintelui.

(3) Compartimentul de AsistghSociak a comunei Saniob pune la dispgeispatiu amenajat
pentru intrunirile grupului la sediul acesteia.

(4) Pentru a adopta o opinie sau un plan comun GLL Saniob trebaidédso majoritate simpla.
(5) Secretariatul GLL este asigurat de Compartimentul de Asis&ociahk a comunei Saniob.
(6) Secretariatul GLL Saniob asigur

* redactarea ordinii de zi

» convocarea laedina a membrilor grupului la iniativa Prgedintelui sau Vicepredintelui,
cand acesta il inlocujee

* primirea rapoartelor, inforérilor si a celorlalte materiale solicitate, de la membrii grupului.
* intocmirea proceselor-verbajea sintezelogedinelor

» arhivareasi multiplicarea materialelor

* legatura cu restul membrilagi organizatorii acestora

(7) Pe baza unei consatt cu grupul, preedintele propune agenda uitoarei intalniri. Toate
planurile vor fi notate, inclusiv acelea care nu seissgc pe agenda firiadle Gtre secretarul
GLL Saniob.

(8) Propunerea de agenda circula la toi membrii grupului, transmisde ctre secretariatul
grupului, cu cel ptn o siptaimara tnainte de convocare. Noi subiecte pot fiadate pe agerad
numai daé au apirut noi evoluii si daca au consensul membrilor prezen

Art. 6. Organizare si documente

(1) GLL Séaniob este organizat pe domenii cheie ale strategiei Tniéutde domeniul de activitate
al instituiei pe care o repreziat

(2) Grupul elaboreaizplanul local de rasuri privind incluziunea cétenilor roméani apamand
minoritatii rome prin armonizarea principalelor nevoi identificate prin procesul dditta@
comunitad in cadrul GIL Saniob sau identificate d&ie autorititile publice locale, cu rsurile
prevazute in Strategie.

(3) Membrii GLL Saniob respegiprezentul Regulament de Organizar&unaionare, acesta
fiind acceptat implicit prin hairarea consiliului local.

(4) Compartimentul de AsistgnSociak va transmite GLL Saniob materiale asup#iaoca se
cere consultarea grupului.

(5) Compartimentul de AsistehSociak va oferi sprijin logisticsi va pune la dispozie spaiu



adecvat pentru organizarea intalnirilor.

Art. 7. Adoptarea planului local emise elaborat de GLL Saniob

(1) Planul de agune va fi asumat deatre consiliul local prin hatrare.

Art. 8. Invita tii

(1) Cu caracter excepnal, praedintele sau vicepsedintele pot invita persoane care nu sunt
membrii ai GLL pentru ai prezenta opinii cu privire la un anumit subiect sau deirscutai in
cadrul GLL. Sugestia cu privire la participarea unor infila intalnirile de lucru ale GLL poate
fi formulata de citre orice membru al GLIsi se aproli cu majoritatea simgla celor prezem
Daci participarea este aproliapresedintele va informa GLL in momentul circuli agendei.
(2) Invitatul va participa la lucirile GLL numai referitor la subiectul pentru care va susine
opiniile si va trebui 4 respecte regulile de confidgalitate specifice GLLsi obligatorii pentru
fiecare membru.

Art. 9. Sumarul lucr arilor

(1) Rezumatul disaiilor si al concluziilor va fi realizat de @re secretariatul GLIsi va circula
in cadrul GLL dug aprobarea deitre preedintele GLL.

(2) Rezumatul va fi aprobat gedina urnmitoare sub forma sctisa unui proces-verbal.

Art. 10. Raportari si transparenta

(1) Compartimentul de Asistenta Sociala a comunei Saniob va transmite plafudécmgiune
catre BJR Tn vederea introducerii in planul jueen de rasuri.

(2) Intocmirea rapoartelor semestriale de monitorizare a progresului imeggisimplementarea
planului de agune locak si transmiterea @re BJRsi ANR va fi realizat de ctre secretariatul
GLL

Art. 11. Coresponderta

(1) Corespondea adresd@tmembrilor GLL are circuit intern.

(2) Corespondea citre membrii GLL se va transmite pe adresele de e-mail ale
institutiilor/organizaiilor comunicate de agia pentru corepondein

Art. 12. Accesul la documente

(1) Documentele elaborate GLL respecta circuitul intern al documentelor.

Art. 13. Protectia datelor cu caracter personal

(1) Procesarea datelor cu caracter personal se va supune prevederilor Legii200& f&ntru
protecgia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter pergadiigra circulgie a
acestor date, cu modifiale si completrile ulterioare.

Art. 14. Amendamente

(1) Amendamentele la prezentul ROF se realizelzditre GLL cu 0 majoritate simp| dac
aceste amendamente vizéaezvoltarea activits.



JUDETUL BIHOR 1.
COMUNA SANIOB e
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SANIOB

Saniob Nr 199,C.P, 417192 Tel /Fax: 0259 / 441128, CUI 4820291; e-mail: registraturai@szaniob.ro; web.site: www.saniob.ro

HOTARAREA NR.10
Din 31.01.2022

Privind aprobarea Planului Anual de Actiune pentru anul 2022 in domeniul administrarii
si organizarii serviciilor sociale la nivelul compartimentului de asisenta sociala din cadrul
Primariei comunei Saniob, precumsi aprobarea Planului local de actiune privind
incluziunea minoritatii Romilor din comuna Saniob, pentru anul 2022

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare al primarului comunei Saniob, nr.188/20.01.2022,

- Raportul de specialitate al Compartimentului de asistenta sociala nr.189/20.01.2022,

- Hotararea Consiliului local Saniob nr.51/30.06.2021 privind aproba8s®RATEGIEI
DE DEZVOLTARE LOCALA DURABILA A COMUNEI SANIOB, pe perioada 2021 —2027"

- Avizul favorabil, consultativ, al Comisiei de specialitate a Consiliuluald8aniob,

Tn conformitate cu prevederile:

-Art. 112 alin. (3). Art. 115 alin. (2). precugnArt. 118 alin. (1) a Legii asisteei sociale,
nr. 292/2011, cu modifixile si completrile ulterioare,

- Ordinului Ministerului Muncii si Justkiei Sociale nr.1086/2018 privind aprobarea
modelului-cadru al Planului anual detame privind serviciile sociale administragefinantate
din bugetul consiliului judgean/consiliului local/Consiliului General al comunei Bugtirecu
modificarile si completrile ulterioare;

- art.3 alin.(2) lit.b) din Hoirarea Guvernului nr. 797/2017, pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizaréunctionare ale serviciilor publice de asist&sociak si a
structurii orientative de personal, cu modifite si completrile ulterioare;

- H.G. nr.1221/2011, anexa 1 privind “Strategia Guvernului Romaniei de Incluziune a
cetatenilor romani apartinand minoritatilor Romilor pentru perioada 2012-2020", daptxjpe
ulterioare si Institutii responsabile, masuri organizatorice pct.b).

In temeiul prevederilor art. 139 alin. (3) lit.ayi art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modiitle si completrile ulterioare,

Consiliul local al comunei Saniob, adopi prezenta

HOTARARE,

Art.1 — Se aprob Planul anual de ane pentru anul 2022 in domeniul administrarii Si
organizarii serviciilor sociale la nivelul compartimentului de asistentaiakocdin cadrul
primariei comunei Saniob, conform anexa 1, care face parte intéagiamnprezenta hatare;

Art.2. - (1) Se aprob Planul local de actiune privind incluziunea minatiit Romilor din
comuna Saniob, pentru anul 2022, conform anexa 2, care face parte intedirargrezenta
hotirare.

- (2) Se constituie Grupul de lucru local Grupul de intiativa locali pentru
problemele romilor, in componemprevizuta in anexa 3, care face parte integéadin prezenta
hotarare.

- (3) Se aprob Regulamentul de organizagefunctionare al Grupului de lucru
local (GLL) la nivelul comunei Saniob, anexa 4, care face parte integdamprezenta hatare.



Art.3. — Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaz
primarul comunei Saniob, prin compartimentul de asistenta sociala.
Art.4 — Prezenta hétare se comuniccu:
- Institutia Prefectului Judalui Bihor,
- Compartimentul de AsisteghSociak.
- Primarul comunei Saniob.

- BJR Bihor.

-G.L.L.si G.I.L. Saniob

- MOL Saniob.
Presedinte desedinta Contrasemneaz
Danu-Eugen ERDEI SECRETAR GENERAL

Maria-Elena MELA

Cvorum: adoptata cu 11 voturi pentru, O impotriva, O abtiriedin totalul de 11 consilieri in fungie



AnexallaH.C.L.nr.10/31.01.2022

Planul Anual de Actiune pentru anul 2022 in domeniul administrarii si organizarii
serviciilor sociale la nivelul compartimentului de asistenta socialain cadrul primariei
comunei Saniob

Planul anual de awini privind serviciile sociale oferite de Compartimentul de Asigten
Sociah din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Saniob se elabamea
conformitate cu risurilesi actiunile prevazute in Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la
nivelul judgului Bihor, conform prevederilor Legii nr. 292 / 2011 .

Planul anual de aine poate fi modificat ca urmare :

a) modificarilor aparute n structura Compartimentului de Asigte8ociak din cadrul aparatului
de specialitate al comunei Saniob ;

b) modificarii sau apatiei unor acte legislative ;

¢) modificari in structura bugetului local al comunei Saniob.

Din perspectid functionak, acordarea serviciilor de asistg@isociak este concepstca
un sistem de atuni specifice, care trebuigssigure realizarea obiectivuluilts major: asistarea
persoanelor care, din cauza unor motive de isgaonomid, fizica, psihic sau socid, nu au
posibilitatea -si asigure nevoile socialeisi dezvolte propriile capaditi si competere pentru
integrarea social

Consideratii preliminare

In Intocmirea ,Planului anual de fiene pentru anul 2022” s4nut cont, in primul rand de
scopul Compartimentului de AsistgrSociak si anume prevenirea sau limitarea unor sjiiude
dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau eMnkizocial, instituia
urmarind realizarea scopului prin acordarea de benefigervicii sociale .

A. BENEFICII SOCIALE

1. Venitul minim garantat
Incepand cu 1 ianuarie 2011, plata ajutorului social se efeciukaeitre Agertiile judetene de
prestaii sociale devenite, din 2012, Aggnjudetene pentru @i si inspegie sociak. La sfarsitul
anului 2021 s-au aflat in piatun nunir de 3 dosare de acordare a venitului minim garantat .

Din fondurile de la bugetul local se plateste ajutorul de incalzire a locuinteinne
pentru beneficiarii Legii 416/2001, privind venitul minim garantat cu modificagileompletarile
ulterioare. Suma neceggrrivind plata acestora va fi prevazuta in bugetul local al comunei
Saniob.
2. Indemnizatia si plata insctitorilor pentru persoanele cu handicap grav
Indemnizaia de insdtor pentru persoanele cu handicap grav se acootiform Legii nr. 448 /
2006 privind protefia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicat
modificarile si completirile ulterioare. Tn conformitate cu prevederile acestei legi, rolultungei
noastre este de a monitoriza attiida si obligagiile ce le revin asisteilor personali ai
persoanelor cu handicap grav, in vederea anigli@ituatiei acestora, astfel incat atia s
primeasé ingrijire special la nivelul la care situga lor o cere. Persoanele cu handicap sunt
acele persoaneimra, datorii unor afegiuni fizice, mentale sau senzoriale, le lipsesc ahilé
de a desfsura in mod normal activiti cotidiene, necesitand #auri de protetie, in sprijinul
recupedirii, integrarii si incluziunii sociale. Persoana cu handicap grav are dreptul, in baza
evaluirii socio-psiho-medicale, la indemnizade insdtor pentru persoana cu handicap grav sau
asistent personal, dagaz .
Tn cursul anului 2021, un nuinmediu lunar de 14 persoane cu handicap grav au beneficiat de



drepturile previzute de lege, in urma incaudii in gradul grav de handicap pe baza certificatelor
emise de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, respectsidCoamtru
Protegia Copilului din subordinea Consiliului Jugan Bihor .

La inceputul anului 2021, in evidgncompartimentului de asistérsociak se afi un nunar de

14 persoane cu handicap grav care beneficiezindemnizgie de insdtor si 3 persoane cu
handicap grav care beneficiade asistent personal in conformitate cu prevederile legale, urmand
ca suma necesaplitii sa fie previazuta in bugetul local al comunei Saniob .

3. Protedgia copilului

In cadrul Compartimentului de Asist@rSociak sunt furnizate servicii sociale in conformitate
cu Legea 272/2004, privind protgsi promovarea drepturilor copilului, republiégatu
modificarile si complefrile ulterioare, cu respectarea prevederilor H.G. nr. 691/2015 pentru
aprobarea Procedurii de monitorizare a modului deteresi ingrijire a copilului cu @rinti

plecai la mund in stiinatatesi a serviciilor de care agéa pot beneficia, precuri pentru
aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre glilegenerale de asisten

sociak si protegia copiluluisi serviciile publice de asistgisociak si a modelului standard al
documentelor elaborate déte acestea.

Prin aceste acte normative, sunt propuse divemimde protege, ca de exemplu plasamentul
familial, supravegherea specializda domiciliul parintilor, institutionalizarea sau propunerea
instituirii unei masuri de protegie special, respectiv asigurarea unui asistent maternal pentru
unii copii. Propunerile sunt naintate Ditexi Generale de AsistehSociak si Protegia

Copilului a Judeului Bihor, care analizeazsitugia minorilorsi instituie o misuia de protege
specific fiecarui caz in parte. Trimestrial, minorii care seaflu misuia de prote@e special,
respectiv plasament familial, sunt monitotizarin intocmirea unor anchete sociale, gefor de
observae si a fiselor de identificare a riscurilor. Minorii care se@aflu misura de supraveghere
specializat sunt monitorizé periodic in familiile lor naturale in vederea prevenirii unor viitoare
fapte antisociale. Cheltuielile necesare privind prgéeg promovarea drepturilor copilului sunt
alocate din fonduri de la bugetul de stat.

4. Ajutoarele de urgenta si ajutoarele de inmorméantare

Ajutoarele de urgef si ajutoarele de inmormantare se acontlbaza Legii 416 / 2001, fondurile
cu aceasta destitia fiind alocate din bugetul local .

Prin Hotirarea Consiliului Local al Comunei Saniob nr. 47/ 30.06.2021, anexa nr.1 au fost
aprobate criteriile de acordare a unor ajutoare de uwig®rsoanelosi familiilor, Tn vederea
depisirii unor situaii de dificultate care pot duce la marginalizarexcluziune sociél.

5. Alocatia pentru sugtinerea familiei

Alocatia pentru sugnerea familiei se acokdin baza Legii nr. 277 / 2010 ca forma de sprijin
pentru familiile cu venituri reduse care au ingegesi ingrijire copii in varsi de pas la 18 ani;
sumele necesare sunt asigurate de la bugetul de stat, prinidAdgadeears Pentru Piti si
Inspegie Sociai. Avand in vedere faptulada sfasitul anului 2021 erau in plat25 de titulari de
dosarsi ca numarul solicitarilor nu a crescut, estiim ca in anul 2022 se va ajunge la un niim
de 30 de dosare in plat

6. Ajutorul pentru inc alzirea locuintei

Conform O.U.G. nr. 70/2011 privind #surile de protege social in perioada sezonului rece,
ajutorul pentru inglzirea locuinei se acord din fonduri de la bugetul de stat, familiilgr
persoanelor cu venituri reduse.Din bugetul local sgeglie ajutorul de ndlzire a locuinei cu
lemne pentru beneficiarii Legii nr. 416/2001;

OBIECTIVE GENERALE:

» imburitatirea califitii si eficientei furnizarii serviciilor sociale la nivel local

-evaluarea continua a personalului si a nevoilor de formare profesionala a acestora;
-intocmirea unui plan de formare si perfectionare profesionala in functie de ag@asgonalului,
schimbarile legislative si tinand cont de nevoile existe in comunitate;



-asigurarea unor servicii sociale de calitate si adaptarea nevoilor comypriatcalificarea
continua a personalului;

-folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului si leiefic
-monitorizarea si evaluarea continua a calitatii serviciilor furnizaite gtabilirea unor indicatori
in acest sens;

-acordarea de servicii sociale flexibile,adaptate nevoilor beneficiaiilarfunctie de priorotatile
identificate in urma evaluarii si monitarizarii;

-promovarea activitatii institutiei in comunitate;

* serviciile oferite de &tre personanul cu atrilpiide asisters sociak, vor fi orientate spre
promovarea autonomiei persoanei vulneraliilavorabile incluziunii sociale;

« tratamentul corecti echitabil al tuturor copiilor in societatea nodasftin exercitarea drepturilor
de atre copii;

* dezvolatarea serviciilor sociale cu caracter primar;

* dezvoltarea parteneriatelor;

* dezoltarea activitilor de informare asupra drepturilerobligatiilor cetatenilor;

« diversificarea agunilor de contientizaresi sensibilizare sociél

* dezvoltarea serviciilor destinate persoanelor cu handicap;

* prevenirea marginalizii sociale;

varstnice

OBIECTIVE SPECIFICE:

1. Implementarea unitasi coerend a prevederilor legale din domeniul asisgErsociale,
corelate cu nevoilgi problemele sociale ale Grupultinta (categoriilor de beneficiari);

2. Infiintareasi actualizarea continiia unei Baze de date cargeuprindi date privind
beneficiarii (date de contact, vaishivel de pregtire scolai si profesionad, adrese de
domiciliu etc.), date privind indemnigde acordate (ajutoare sociale, ajutoare de ut@ien
ajutoare pentru iritzire, ajutoare materiale, alogiade susinere etc.), cuantumgl data
acordirii acestora, precursi alte informaii relevante pentru completarea Bazei de date;

3. Infiintareasi implementarea unui sistem armonizaintegrat de furnizare a tuturor
categoriilor de servicii sociale la nivelul comunei Saniob ;

4. Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu alte aitta@u instityii publice,
ONG - uri etc;

5. Dezvoltarea unor atitudini proactigeparticipative in randul poputeei localitatii si a
beneficiarilor de servicii sociale.

B. SERVICIILE SOCIALE: OBIECTIV - REINTEGRAREA SOCIAL A
Acestea sunt servicii de informageconsiliere acordate de angaj@ompartimentului de
Asistena Sociak din cadrul Prindriei Comunei Saniob .
a) servicii de sprijin emgonal;
b) servicii de informaragi consiliere (inclusiv juridid) a victimelor;
c) orientare profesiona|
d) claborarea cu alte organtiaau instituii furnizoare de servicii sociale pentru a asigura
reinsetia social.

MONITORIZAREA

Monitorizarea Planului anual de tame se va face uranind o serie de indicatori. in funie de
aceti indicatori se va constata in ce grad au fost atinse obiectivele pescdeea stabilit
compartimentul de asistenta sociala.
Responsabili cu ndeplinirea obiectivelor stabilite in Planul dguae sunt autoritile
administraiei publice localesi persoanele aflate Tn subordinea acestora, intierde atribtii.



INDICATORI

Indicatorii folosti in scopul monitoriZrii au fost stabilii Tn functie de agiunile propuse in Planul
anual de agune pentru 2022.

Pe parcursul procesului de monitorizarevaluare se vor lua in considerare atorii indicatori:
1) preveniregi combaterea®aciei si a riscului de excluziune socigl

2) existena unei baze de date privind beneficiarii serviciilor de informguensiliere;

3) realizarea un studiu privind sittia beneficiarilor de servicii sociale;

4) masuri de imbuatatire a califitii vietii beneficiarilor de servicii sociale stabilite pe baza
rezultatelor studiului;

5) stabilirea unor proceduri flexibile de lucru cu publicul in ftiaae nevoile afirute;

6) numarul persoanelor care au urmat cursuri de parbeare privind reldile cu publiculsi
circulgia documentelor

7) realizarea de programe de edueparental si activitati de informare individua si consiliere
a parintilor care inteioneaz sa plece in stiinatate, precunsi a persoanei desemnate ca
reprezentant legal al copilului;

8) realizarea unor palnuri de servicii in vederea instituirii ungésuni de protege special pentru
copii ai caror parinti sunt pleca la muna in stiinatate.



privind incluziunea minorit atii Romilor din comuna Saniob, pentru anul 2022

ANEXA 2 LA HCL nr.10/2022

PLAN DE ACTIUNE LOCAL

Educatie sanitara, playing
familiar, asiguiiri de sinatate

Accesul la serviciile sociale-

Nr | Domeniul Obiective Activitati Responsa | Indicatori Termen
crt | sectorial bil
1 | EDUCATIONAL Cresterea accesului la) Promovarea programelor dg Primar si | parteneriat| 2 ani
un invatamant de tipul ,,A douasansi,, sau a | director
calitate prescolar si celor pentru alfabetizare scoala
scolar functionali .
Implicarea elevilor in
diferite activitati scolargi
extrascolare
permenent
2 | OCUPATIONAL Cresterea eficientei Cursuri de calificare Primar
masurilor active Tragerea noi investitori si
destinate includerii crearea noi locuri de muncay|,
romilor pe piata fortei | folosirea fortei de muricdin
de muné randul persoanelor de etnie
rome la realizarea proiectelgr
in derulare (canalizare , permanent
alimentari cu apa)
3 SANATATE Cresterea resurselor | Impreuri cu medicii de Medici
umane necesare famalii realizarea unui De familii
Tmbunatatirii accesului | plaining familiar
romilor la serviciile de | Intocmirea dosarului de permanent
sanitate publia ajut.social pentru familii fara| Consilier
venituri, pentru acordarea | Social
asigudrilor sociale
4 LOCUIRE SI Imbunatatirea accesulyi
INFRASTRUCT . | romilor la o locuing Pietruirea drumului de acces Primar permanent
decent si la servicii Accesarea fondurilor
publice de tip apa, disponibile pentru
electricitate,canalizare| infrastructu#
si sisteme de Tridzire
5 CULTURA Obiceiuri si meserii Activitati culturale, Membrii permanent
traditionale meditatii , activitati sportive | G.I.L.
6 INFRASTRUCTU | Programe educationale 1.1.0Organizarea la nivelul
RA complementare comunittilor a unor
SOCIALA sistemului national campanii de informare si Consilier
traditional consiliere Social
Punerea in legalitate privind
actele de starea civila permanent




alocatii de stat, alocatii
monoparentale,alocatii
complementare, asistenti
personali, ajutor social.
Accesul pe piata
muncii,cutarea noi locuri de
muna, realizarea de noi
cursuri de perfectiairi
mpreuri cu oficiul fortei de
mundi (asfaltatori,ingrijitori
animale)

1.2.Punerea in posesie,
emiterea actelor de
proprietate si a certificatelor
de propriete

1.3.Accesarea de finantari a
proiectelor si programelor
care vizeaZ lucrari de
reabilitare a locuintelor sau
constructia de locuinte Tn
comunititile defavorizate,
inclusiv n cele locuite de
romi

Asigurarea particigrii
directe a beneficiarilor la
proiectarea reabilitarea si
construirewa efectiv a
obiectivelor ata ca voluntari

cét si ca angajati

Primar

permanent




ANEXA 3 LA HCL NR.10/2022

Grupul de Lucru Local al comunei Saniob (GLL) si
Grupul de initiativa locala (GIL),
pentru incluziunea cetitenilor romani apartinand minorit atii romilor
este format din:

Grupul de Lucru Local al comunei Saniob (GLL)

1. ZATYKO JACINT - presedinte, primarul comunei Saniob.
2. OPRE VIOREL FLORIAN - viceprgedinte, viceprimarul comunei Saniob
Membrii:
1. TAMAS ERICA-SONIA - consilier social, responsabil la nivel local cu
implementarea Planului detame local pentru romi.
. LASZLO SANDOR - preedinte Fundga PROSZENTJOBB
. TAKACS ERIKA-NOEMI — medic de familie.
. KISS ISTVAN-MATYAS - consilier local.
. VAIDA ZITA — director scoala Saniob,
. TOTH GABRIEL -sef post Poliie Saniob,
. LASZLO ENIKO - inspector, Compartimentul financiar-contabil.
. KUIN-NAGY LORANT-TIBOR - inspector, Compartimentul medsugospodirire
comunad.
9. VARGA ERZSEBET - comunitatea localmembru GIL.

O~NO O WN

Grupul de ini tiativa locala (GIL)

1. VARGA ERZSEBET - comunitatea local
2. VARGA ATTILA - comunitatea local



ANEXA 4 LA HCL NR.10/2022

Regulamentul de Organizaresi Functionare al Grupului
de Lucru Local (GLL) la nivelul comunei Saniob

Art.1. Dispozitii generale

(1) GLL Saniob este infiitat prin hotirare a consiliului local.

(2) Prezentul regulament stalyite componeta, scopuki modul de organizargi functionare a
GLL Saniob.

Art.2. Scopul GLL Séaniob

(1) GLL Saniob are competemngenerale, iar scopul principal este de a elabora planul local de
masuri privind incluziunea cétenilor romani apamand minorikitii rome prin armonizarea
principalelor nevoi identificate prin procesul de facilitare comuaitarcadrul Grupului de
Initiativa Locak (GIL) Saniob sau identificate dere autorititile publice locale, cu risurile
prevazute in Strategie.

(2) Atributiile GLL Saniob sunt:

1 - elaboreaz planul local de masuri la nivelul comunei Saniob;

1 -fiecare institgie/organizéie a GLL Séniob va fi responsabil pentru implementaréaumlor
din aria sa de activitate, cuprinse in planul local dguae;

1 -introducerea planului local de tagne privind incluziunea romilor in strategia de dezvoltare
a localitatii;

1 - transmiterea planului local detame citre Biroului Judgean pentru Romi (BJR) Bihor, in
vederea introducerii in planul jugan de msuri;

1 - monitorizarea implemeatii masurilor din planul de atune locaf si formularea de
propuneri in vederea imbatatirii acestora,

1 -ntocmirea rapoartelor semestriale de monitorizare a progresului Tmeggst
implementarea planului de #ane locad si transmiterea lor @re primar, BJRi ANR,;

1 - identifica nevoi la nivelul comunei Saniob;

1 - elaboreaz o strategie comunin domeniul incluziunii a cétenilor romani apamand
minoritatii rome;

1 - coopereaxin ceea ce privge nevoile cettenilor roméani apamand minorititii rome la
nivelul comunei Saniob cu Grupul de fisitiva Locali Saniob ;

(3) Planul de agune va fi asumat deatre consiliul local prin hatrare.

Art.3. Desemnarea membrilorsi mandatul acestora

(1) GLL este format din expertul local pentru romi/consilierul social didra&
Compartimentului de asistginsociali, reprezentagai institutiilor publice locale, membrii ai
consiliului local (inclusiv consilieri ap@ainand minorikitii rome), membrii ai organizalor
neguvernamentakg un delegat al comuritii locale a ceitenilor romani apamand minorittii
rome din cadrul GIL. Membriisi vor desemna un psedintesi un viceprgedinte prin vot.

(2) Compartimentul de AsistghSociak a comunei Saniob ifiaza constituirea GLL Saniob prin
adrese trimiseatre toate instittiile publice din fiecare domeniu cheie /consilieri locali/ ONG-
uri/ GIL Saniob, acgtia desemnandsi-unul sau doi reprezentén

(3) Membrii GLL sunt persoanele desemnate de ingiliélorganizaiile care au dat curs
invitatiei DAS Saniob.

Art. 4. Functia de presedintelesi vicepresedintele GLL
(1) Funcia de prgedinte al Grupului va fi dénuta de ctre un membru al grupului, desemnat
prin vot majoritar (junitate plus unu) deatre tai membirii prezen la intélnirea de constituire a



GLL Saniob. In situga imposibilititii participarii la intalnirile grupului, Inlocuitorul acestuia va
fi vicepresedintele GLL.

(2) Funcia de vicepreedinte a Grupului va fi denuta de unul dintre membrii GLL, ales de
acestia prin vot majoritar (juritate plus unu) in primgedina de constituire, conform
prezentului ROF.

(3) Atributiile presedintelui GLL sunt:

a) conducerea lugrilor grupului,

b) coordonarea aluri de viceprgedinte a agendei intalnirilor din cadrul GlsLcu membrii
acestuia,

d) reprezentarea GLL:

(4) In cazul abseei atat a preedintelui cati a viceprgedintelului, prgedintele va nominaliza
un membru al grupuluiasprezideze lucirile, cu cel ptin 7 zile inainte de organizarea intalnirii.
(5) Funcia de prgedinte, viceprgedintesi secretar este pe o pericgade 1 arsi poate fi
prelungit pe o perioada de @an an prin votul membrilor.

(6) In situaia Tn care unul dintre cei care sezih funtia de preedinte, viceprgedintesi secretar
doreste € renune la furtie Tnainte de expirarea perioadei, se organizgadina extraordinai
pentru desemnarea altei persoane prin vot.

Art.5. Intrunirile GLL Saniob

(1) Grupul se convodade secretar la iniativa presedintelui, o data pe semestryedine
ordinare) sau ori de cate ori este necesedifte extraordinare).

(2) Intrunirile sunt conduse de pedinte sau vicepsedinte in absea preedintelui.

(3) Compartimentul de AsistghSociak a comunei Saniob pune la dispgeispatiu amenajat
pentru intrunirile grupului la sediul acesteia.

(4) Pentru a adopta o opinie sau un plan comun GLL Saniob trebaidédso majoritate simpla.
(5) Secretariatul GLL este asigurat de Compartimentul de Asis&ociahk a comunei Saniob.
(6) Secretariatul GLL Saniob asigur

* redactarea ordinii de zi

» convocarea laedina a membrilor grupului la iniativa Prgedintelui sau Vicepredintelui,
cand acesta il inlocujee

* primirea rapoartelor, inforérilor si a celorlalte materiale solicitate, de la membrii grupului.
* intocmirea proceselor-verbajea sintezelogedinelor

» arhivareasi multiplicarea materialelor

* legatura cu restul membrilagi organizatorii acestora

(7) Pe baza unei consatt cu grupul, preedintele propune agenda uitoarei intalniri. Toate
planurile vor fi notate, inclusiv acelea care nu seissgc pe agenda firiadle Gtre secretarul
GLL Saniob.

(8) Propunerea de agenda circula la toi membrii grupului, transmisde ctre secretariatul
grupului, cu cel ptn o siptaimara tnainte de convocare. Noi subiecte pot fiadate pe agerad
numai daé au apirut noi evoluii si daca au consensul membrilor prezen

Art. 6. Organizare si documente

(1) GLL Séaniob este organizat pe domenii cheie ale strategiei Tniéutde domeniul de activitate
al instituiei pe care o repreziat

(2) Grupul elaboreaizplanul local de rasuri privind incluziunea cétenilor roméani apamand
minoritatii rome prin armonizarea principalelor nevoi identificate prin procesul dditta@
comunitad in cadrul GIL Saniob sau identificate d&ie autorititile publice locale, cu rsurile
prevazute in Strategie.

(3) Membrii GLL Saniob respegiprezentul Regulament de Organizar&unaionare, acesta
fiind acceptat implicit prin hairarea consiliului local.

(4) Compartimentul de AsistgnSociak va transmite GLL Saniob materiale asup#iaoca se
cere consultarea grupului.

(5) Compartimentul de AsistehSociak va oferi sprijin logisticsi va pune la dispozie spaiu



adecvat pentru organizarea intalnirilor.

Art. 7. Adoptarea planului local emise elaborat de GLL Saniob

(1) Planul de agune va fi asumat deatre consiliul local prin hatrare.

Art. 8. Invita tii

(1) Cu caracter excepnal, praedintele sau vicepsedintele pot invita persoane care nu sunt
membrii ai GLL pentru ai prezenta opinii cu privire la un anumit subiect sau deirscutai in
cadrul GLL. Sugestia cu privire la participarea unor infila intalnirile de lucru ale GLL poate
fi formulata de citre orice membru al GLIsi se aproli cu majoritatea simgla celor prezem
Daci participarea este aproliapresedintele va informa GLL in momentul circuli agendei.
(2) Invitatul va participa la lucirile GLL numai referitor la subiectul pentru care va susine
opiniile si va trebui 4 respecte regulile de confidgalitate specifice GLLsi obligatorii pentru
fiecare membru.

Art. 9. Sumarul lucr arilor

(1) Rezumatul disaiilor si al concluziilor va fi realizat de @re secretariatul GLIsi va circula
in cadrul GLL dug aprobarea deitre preedintele GLL.

(2) Rezumatul va fi aprobat gedina urnmitoare sub forma sctisa unui proces-verbal.

Art. 10. Raportari si transparenta

(1) Compartimentul de Asistenta Sociala a comunei Saniob va transmite plafudécmgiune
catre BJR Tn vederea introducerii in planul jueen de rasuri.

(2) Intocmirea rapoartelor semestriale de monitorizare a progresului imeggisimplementarea
planului de agune locak si transmiterea @re BJRsi ANR va fi realizat de ctre secretariatul
GLL

Art. 11. Coresponderta

(1) Corespondea adresd@tmembrilor GLL are circuit intern.

(2) Corespondea citre membrii GLL se va transmite pe adresele de e-mail ale
institutiilor/organizaiilor comunicate de agia pentru corepondein

Art. 12. Accesul la documente

(1) Documentele elaborate GLL respecta circuitul intern al documentelor.

Art. 13. Protectia datelor cu caracter personal

(1) Procesarea datelor cu caracter personal se va supune prevederilor Legii200& f&ntru
protecgia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter pergadiigra circulgie a
acestor date, cu modifiale si completrile ulterioare.

Art. 14. Amendamente

(1) Amendamentele la prezentul ROF se realizelzditre GLL cu 0 majoritate simp| dac
aceste amendamente vizéaezvoltarea activits.



JUDETUL BIHOR 1.
COMUNA SANIOB e
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SANIOB

Saniob Nr 199,C.P, 417192 Tel /Fax: 0259 / 441128, CUI 4820291; e-mail: registraturai@szaniob.ro; web.site: www.saniob.ro

HOTARAREA NR.10
Din 31.01.2022

Privind aprobarea Planului Anual de Actiune pentru anul 2022 in domeniul administrarii
si organizarii serviciilor sociale la nivelul compartimentului de asisenta sociala din cadrul
Primariei comunei Saniob, precumsi aprobarea Planului local de actiune privind
incluziunea minoritatii Romilor din comuna Saniob, pentru anul 2022

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare al primarului comunei Saniob, nr.188/20.01.2022,

- Raportul de specialitate al Compartimentului de asistenta sociala nr.189/20.01.2022,

- Hotararea Consiliului local Saniob nr.51/30.06.2021 privind aproba8s®RATEGIEI
DE DEZVOLTARE LOCALA DURABILA A COMUNEI SANIOB, pe perioada 2021 —2027"

- Avizul favorabil, consultativ, al Comisiei de specialitate a Consiliuluald8aniob,

Tn conformitate cu prevederile:

-Art. 112 alin. (3). Art. 115 alin. (2). precugnArt. 118 alin. (1) a Legii asisteei sociale,
nr. 292/2011, cu modifixile si completrile ulterioare,

- Ordinului Ministerului Muncii si Justkiei Sociale nr.1086/2018 privind aprobarea
modelului-cadru al Planului anual detame privind serviciile sociale administragefinantate
din bugetul consiliului judgean/consiliului local/Consiliului General al comunei Bugtirecu
modificarile si completrile ulterioare;

- art.3 alin.(2) lit.b) din Hoirarea Guvernului nr. 797/2017, pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizaréunctionare ale serviciilor publice de asist&sociak si a
structurii orientative de personal, cu modifite si completrile ulterioare;

- H.G. nr.1221/2011, anexa 1 privind “Strategia Guvernului Romaniei de Incluziune a
cetatenilor romani apartinand minoritatilor Romilor pentru perioada 2012-2020", daptxjpe
ulterioare si Institutii responsabile, masuri organizatorice pct.b).

In temeiul prevederilor art. 139 alin. (3) lit.ayi art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modiitle si completrile ulterioare,

Consiliul local al comunei Saniob, adopi prezenta

HOTARARE,

Art.1 — Se aprob Planul anual de ane pentru anul 2022 in domeniul administrarii Si
organizarii serviciilor sociale la nivelul compartimentului de asistentaiakocdin cadrul
primariei comunei Saniob, conform anexa 1, care face parte intéagiamnprezenta hatare;

Art.2. - (1) Se aprob Planul local de actiune privind incluziunea minatiit Romilor din
comuna Saniob, pentru anul 2022, conform anexa 2, care face parte intedirargrezenta
hotirare.

- (2) Se constituie Grupul de lucru local Grupul de intiativa locali pentru
problemele romilor, in componemprevizuta in anexa 3, care face parte integéadin prezenta
hotarare.

- (3) Se aprob Regulamentul de organizagefunctionare al Grupului de lucru
local (GLL) la nivelul comunei Saniob, anexa 4, care face parte integdamprezenta hatare.



Art.3. — Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaz
primarul comunei Saniob, prin compartimentul de asistenta sociala.
Art.4 — Prezenta hétare se comuniccu:
- Institutia Prefectului Judalui Bihor,
- Compartimentul de AsisteghSociak.
- Primarul comunei Saniob.

- BJR Bihor.

-G.L.L.si G.I.L. Saniob

- MOL Saniob.
Presedinte desedinta Contrasemneaz
Danu-Eugen ERDEI SECRETAR GENERAL

Maria-Elena MELA

Cvorum: adoptata cu 11 voturi pentru, O impotriva, O abtiriedin totalul de 11 consilieri in fungie



AnexallaH.C.L.nr.10/31.01.2022

Planul Anual de Actiune pentru anul 2022 in domeniul administrarii si organizarii
serviciilor sociale la nivelul compartimentului de asistenta socialain cadrul primariei
comunei Saniob

Planul anual de awini privind serviciile sociale oferite de Compartimentul de Asigten
Sociah din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Saniob se elabamea
conformitate cu risurilesi actiunile prevazute in Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la
nivelul judgului Bihor, conform prevederilor Legii nr. 292 / 2011 .

Planul anual de aine poate fi modificat ca urmare :

a) modificarilor aparute n structura Compartimentului de Asigte8ociak din cadrul aparatului
de specialitate al comunei Saniob ;

b) modificarii sau apatiei unor acte legislative ;

¢) modificari in structura bugetului local al comunei Saniob.

Din perspectid functionak, acordarea serviciilor de asistg@isociak este concepstca
un sistem de atuni specifice, care trebuigssigure realizarea obiectivuluilts major: asistarea
persoanelor care, din cauza unor motive de isgaonomid, fizica, psihic sau socid, nu au
posibilitatea -si asigure nevoile socialeisi dezvolte propriile capaditi si competere pentru
integrarea social

Consideratii preliminare

In Intocmirea ,Planului anual de fiene pentru anul 2022” s4nut cont, in primul rand de
scopul Compartimentului de AsistgrSociak si anume prevenirea sau limitarea unor sjiiude
dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau eMnkizocial, instituia
urmarind realizarea scopului prin acordarea de benefigervicii sociale .

A. BENEFICII SOCIALE

1. Venitul minim garantat
Incepand cu 1 ianuarie 2011, plata ajutorului social se efeciukaeitre Agertiile judetene de
prestaii sociale devenite, din 2012, Aggnjudetene pentru @i si inspegie sociak. La sfarsitul
anului 2021 s-au aflat in piatun nunir de 3 dosare de acordare a venitului minim garantat .

Din fondurile de la bugetul local se plateste ajutorul de incalzire a locuinteinne
pentru beneficiarii Legii 416/2001, privind venitul minim garantat cu modificagileompletarile
ulterioare. Suma neceggrrivind plata acestora va fi prevazuta in bugetul local al comunei
Saniob.
2. Indemnizatia si plata insctitorilor pentru persoanele cu handicap grav
Indemnizaia de insdtor pentru persoanele cu handicap grav se acootiform Legii nr. 448 /
2006 privind protefia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicat
modificarile si completirile ulterioare. Tn conformitate cu prevederile acestei legi, rolultungei
noastre este de a monitoriza attiida si obligagiile ce le revin asisteilor personali ai
persoanelor cu handicap grav, in vederea anigli@ituatiei acestora, astfel incat atia s
primeasé ingrijire special la nivelul la care situga lor o cere. Persoanele cu handicap sunt
acele persoaneimra, datorii unor afegiuni fizice, mentale sau senzoriale, le lipsesc ahilé
de a desfsura in mod normal activiti cotidiene, necesitand #auri de protetie, in sprijinul
recupedirii, integrarii si incluziunii sociale. Persoana cu handicap grav are dreptul, in baza
evaluirii socio-psiho-medicale, la indemnizade insdtor pentru persoana cu handicap grav sau
asistent personal, dagaz .
Tn cursul anului 2021, un nuinmediu lunar de 14 persoane cu handicap grav au beneficiat de



drepturile previzute de lege, in urma incaudii in gradul grav de handicap pe baza certificatelor
emise de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, respectsidCoamtru
Protegia Copilului din subordinea Consiliului Jugan Bihor .

La inceputul anului 2021, in evidgncompartimentului de asistérsociak se afi un nunar de

14 persoane cu handicap grav care beneficiezindemnizgie de insdtor si 3 persoane cu
handicap grav care beneficiade asistent personal in conformitate cu prevederile legale, urmand
ca suma necesaplitii sa fie previazuta in bugetul local al comunei Saniob .

3. Protedgia copilului

In cadrul Compartimentului de Asist@rSociak sunt furnizate servicii sociale in conformitate
cu Legea 272/2004, privind protgsi promovarea drepturilor copilului, republiégatu
modificarile si complefrile ulterioare, cu respectarea prevederilor H.G. nr. 691/2015 pentru
aprobarea Procedurii de monitorizare a modului deteresi ingrijire a copilului cu @rinti

plecai la mund in stiinatatesi a serviciilor de care agéa pot beneficia, precuri pentru
aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre glilegenerale de asisten

sociak si protegia copiluluisi serviciile publice de asistgisociak si a modelului standard al
documentelor elaborate déte acestea.

Prin aceste acte normative, sunt propuse divemimde protege, ca de exemplu plasamentul
familial, supravegherea specializda domiciliul parintilor, institutionalizarea sau propunerea
instituirii unei masuri de protegie special, respectiv asigurarea unui asistent maternal pentru
unii copii. Propunerile sunt naintate Ditexi Generale de AsistehSociak si Protegia

Copilului a Judeului Bihor, care analizeazsitugia minorilorsi instituie o misuia de protege
specific fiecarui caz in parte. Trimestrial, minorii care seaflu misuia de prote@e special,
respectiv plasament familial, sunt monitotizarin intocmirea unor anchete sociale, gefor de
observae si a fiselor de identificare a riscurilor. Minorii care se@aflu misura de supraveghere
specializat sunt monitorizé periodic in familiile lor naturale in vederea prevenirii unor viitoare
fapte antisociale. Cheltuielile necesare privind prgéeg promovarea drepturilor copilului sunt
alocate din fonduri de la bugetul de stat.

4. Ajutoarele de urgenta si ajutoarele de inmorméantare

Ajutoarele de urgef si ajutoarele de inmormantare se acontlbaza Legii 416 / 2001, fondurile
cu aceasta destitia fiind alocate din bugetul local .

Prin Hotirarea Consiliului Local al Comunei Saniob nr. 47/ 30.06.2021, anexa nr.1 au fost
aprobate criteriile de acordare a unor ajutoare de uwig®rsoanelosi familiilor, Tn vederea
depisirii unor situaii de dificultate care pot duce la marginalizarexcluziune sociél.

5. Alocatia pentru sugtinerea familiei

Alocatia pentru sugnerea familiei se acokdin baza Legii nr. 277 / 2010 ca forma de sprijin
pentru familiile cu venituri reduse care au ingegesi ingrijire copii in varsi de pas la 18 ani;
sumele necesare sunt asigurate de la bugetul de stat, prinidAdgadeears Pentru Piti si
Inspegie Sociai. Avand in vedere faptulada sfasitul anului 2021 erau in plat25 de titulari de
dosarsi ca numarul solicitarilor nu a crescut, estiim ca in anul 2022 se va ajunge la un niim
de 30 de dosare in plat

6. Ajutorul pentru inc alzirea locuintei

Conform O.U.G. nr. 70/2011 privind #surile de protege social in perioada sezonului rece,
ajutorul pentru inglzirea locuinei se acord din fonduri de la bugetul de stat, familiilgr
persoanelor cu venituri reduse.Din bugetul local sgeglie ajutorul de ndlzire a locuinei cu
lemne pentru beneficiarii Legii nr. 416/2001;

OBIECTIVE GENERALE:

» imburitatirea califitii si eficientei furnizarii serviciilor sociale la nivel local

-evaluarea continua a personalului si a nevoilor de formare profesionala a acestora;
-intocmirea unui plan de formare si perfectionare profesionala in functie de ag@asgonalului,
schimbarile legislative si tinand cont de nevoile existe in comunitate;



-asigurarea unor servicii sociale de calitate si adaptarea nevoilor comypriatcalificarea
continua a personalului;

-folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului si leiefic
-monitorizarea si evaluarea continua a calitatii serviciilor furnizaite gtabilirea unor indicatori
in acest sens;

-acordarea de servicii sociale flexibile,adaptate nevoilor beneficiaiilarfunctie de priorotatile
identificate in urma evaluarii si monitarizarii;

-promovarea activitatii institutiei in comunitate;

* serviciile oferite de &tre personanul cu atrilpiide asisters sociak, vor fi orientate spre
promovarea autonomiei persoanei vulneraliilavorabile incluziunii sociale;

« tratamentul corecti echitabil al tuturor copiilor in societatea nodasftin exercitarea drepturilor
de atre copii;

* dezvolatarea serviciilor sociale cu caracter primar;

* dezvoltarea parteneriatelor;

* dezoltarea activitilor de informare asupra drepturilerobligatiilor cetatenilor;

« diversificarea agunilor de contientizaresi sensibilizare sociél

* dezvoltarea serviciilor destinate persoanelor cu handicap;

* prevenirea marginalizii sociale;

varstnice

OBIECTIVE SPECIFICE:

1. Implementarea unitasi coerend a prevederilor legale din domeniul asisgErsociale,
corelate cu nevoilgi problemele sociale ale Grupultinta (categoriilor de beneficiari);

2. Infiintareasi actualizarea continiia unei Baze de date cargeuprindi date privind
beneficiarii (date de contact, vaishivel de pregtire scolai si profesionad, adrese de
domiciliu etc.), date privind indemnigde acordate (ajutoare sociale, ajutoare de ut@ien
ajutoare pentru iritzire, ajutoare materiale, alogiade susinere etc.), cuantumgl data
acordirii acestora, precursi alte informaii relevante pentru completarea Bazei de date;

3. Infiintareasi implementarea unui sistem armonizaintegrat de furnizare a tuturor
categoriilor de servicii sociale la nivelul comunei Saniob ;

4. Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu alte aitta@u instityii publice,
ONG - uri etc;

5. Dezvoltarea unor atitudini proactigeparticipative in randul poputeei localitatii si a
beneficiarilor de servicii sociale.

B. SERVICIILE SOCIALE: OBIECTIV - REINTEGRAREA SOCIAL A
Acestea sunt servicii de informageconsiliere acordate de angaj@ompartimentului de
Asistena Sociak din cadrul Prindriei Comunei Saniob .
a) servicii de sprijin emgonal;
b) servicii de informaragi consiliere (inclusiv juridid) a victimelor;
c) orientare profesiona|
d) claborarea cu alte organtiaau instituii furnizoare de servicii sociale pentru a asigura
reinsetia social.

MONITORIZAREA

Monitorizarea Planului anual de tame se va face uranind o serie de indicatori. in funie de
aceti indicatori se va constata in ce grad au fost atinse obiectivele pescdeea stabilit
compartimentul de asistenta sociala.
Responsabili cu ndeplinirea obiectivelor stabilite in Planul dguae sunt autoritile
administraiei publice localesi persoanele aflate Tn subordinea acestora, intierde atribtii.



INDICATORI

Indicatorii folosti in scopul monitoriZrii au fost stabilii Tn functie de agiunile propuse in Planul
anual de agune pentru 2022.

Pe parcursul procesului de monitorizarevaluare se vor lua in considerare atorii indicatori:
1) preveniregi combaterea®aciei si a riscului de excluziune socigl

2) existena unei baze de date privind beneficiarii serviciilor de informguensiliere;

3) realizarea un studiu privind sittia beneficiarilor de servicii sociale;

4) masuri de imbuatatire a califitii vietii beneficiarilor de servicii sociale stabilite pe baza
rezultatelor studiului;

5) stabilirea unor proceduri flexibile de lucru cu publicul in ftiaae nevoile afirute;

6) numarul persoanelor care au urmat cursuri de parbeare privind reldile cu publiculsi
circulgia documentelor

7) realizarea de programe de edueparental si activitati de informare individua si consiliere
a parintilor care inteioneaz sa plece in stiinatate, precunsi a persoanei desemnate ca
reprezentant legal al copilului;

8) realizarea unor palnuri de servicii in vederea instituirii ungésuni de protege special pentru
copii ai caror parinti sunt pleca la muna in stiinatate.



privind incluziunea minorit atii Romilor din comuna Saniob, pentru anul 2022

ANEXA 2 LA HCL nr.10/2022

PLAN DE ACTIUNE LOCAL

Educatie sanitara, playing
familiar, asiguiiri de sinatate

Accesul la serviciile sociale-

Nr | Domeniul Obiective Activitati Responsa | Indicatori Termen
crt | sectorial bil
1 | EDUCATIONAL Cresterea accesului la) Promovarea programelor dg Primar si | parteneriat| 2 ani
un invatamant de tipul ,,A douasansi,, sau a | director
calitate prescolar si celor pentru alfabetizare scoala
scolar functionali .
Implicarea elevilor in
diferite activitati scolargi
extrascolare
permenent
2 | OCUPATIONAL Cresterea eficientei Cursuri de calificare Primar
masurilor active Tragerea noi investitori si
destinate includerii crearea noi locuri de muncay|,
romilor pe piata fortei | folosirea fortei de muricdin
de muné randul persoanelor de etnie
rome la realizarea proiectelgr
in derulare (canalizare , permanent
alimentari cu apa)
3 SANATATE Cresterea resurselor | Impreuri cu medicii de Medici
umane necesare famalii realizarea unui De familii
Tmbunatatirii accesului | plaining familiar
romilor la serviciile de | Intocmirea dosarului de permanent
sanitate publia ajut.social pentru familii fara| Consilier
venituri, pentru acordarea | Social
asigudrilor sociale
4 LOCUIRE SI Imbunatatirea accesulyi
INFRASTRUCT . | romilor la o locuing Pietruirea drumului de acces Primar permanent
decent si la servicii Accesarea fondurilor
publice de tip apa, disponibile pentru
electricitate,canalizare| infrastructu#
si sisteme de Tridzire
5 CULTURA Obiceiuri si meserii Activitati culturale, Membrii permanent
traditionale meditatii , activitati sportive | G.I.L.
6 INFRASTRUCTU | Programe educationale 1.1.0Organizarea la nivelul
RA complementare comunittilor a unor
SOCIALA sistemului national campanii de informare si Consilier
traditional consiliere Social
Punerea in legalitate privind
actele de starea civila permanent




alocatii de stat, alocatii
monoparentale,alocatii
complementare, asistenti
personali, ajutor social.
Accesul pe piata
muncii,cutarea noi locuri de
muna, realizarea de noi
cursuri de perfectiairi
mpreuri cu oficiul fortei de
mundi (asfaltatori,ingrijitori
animale)

1.2.Punerea in posesie,
emiterea actelor de
proprietate si a certificatelor
de propriete

1.3.Accesarea de finantari a
proiectelor si programelor
care vizeaZ lucrari de
reabilitare a locuintelor sau
constructia de locuinte Tn
comunititile defavorizate,
inclusiv n cele locuite de
romi

Asigurarea particigrii
directe a beneficiarilor la
proiectarea reabilitarea si
construirewa efectiv a
obiectivelor ata ca voluntari

cét si ca angajati

Primar

permanent




ANEXA 3 LA HCL NR.10/2022

Grupul de Lucru Local al comunei Saniob (GLL) si
Grupul de initiativa locala (GIL),
pentru incluziunea cetitenilor romani apartinand minorit atii romilor
este format din:

Grupul de Lucru Local al comunei Saniob (GLL)

1. ZATYKO JACINT - presedinte, primarul comunei Saniob.
2. OPRE VIOREL FLORIAN - viceprgedinte, viceprimarul comunei Saniob
Membrii:
1. TAMAS ERICA-SONIA - consilier social, responsabil la nivel local cu
implementarea Planului detame local pentru romi.
. LASZLO SANDOR - preedinte Fundga PROSZENTJOBB
. TAKACS ERIKA-NOEMI — medic de familie.
. KISS ISTVAN-MATYAS - consilier local.
. VAIDA ZITA — director scoala Saniob,
. TOTH GABRIEL -sef post Poliie Saniob,
. LASZLO ENIKO - inspector, Compartimentul financiar-contabil.
. KUIN-NAGY LORANT-TIBOR - inspector, Compartimentul medsugospodirire
comunad.
9. VARGA ERZSEBET - comunitatea localmembru GIL.

O~NO O WN

Grupul de ini tiativa locala (GIL)

1. VARGA ERZSEBET - comunitatea local
2. VARGA ATTILA - comunitatea local



ANEXA 4 LA HCL NR.10/2022

Regulamentul de Organizaresi Functionare al Grupului
de Lucru Local (GLL) la nivelul comunei Saniob

Art.1. Dispozitii generale

(1) GLL Saniob este infiitat prin hotirare a consiliului local.

(2) Prezentul regulament stalyite componeta, scopuki modul de organizargi functionare a
GLL Saniob.

Art.2. Scopul GLL Séaniob

(1) GLL Saniob are competemngenerale, iar scopul principal este de a elabora planul local de
masuri privind incluziunea cétenilor romani apamand minorikitii rome prin armonizarea
principalelor nevoi identificate prin procesul de facilitare comuaitarcadrul Grupului de
Initiativa Locak (GIL) Saniob sau identificate dere autorititile publice locale, cu risurile
prevazute in Strategie.

(2) Atributiile GLL Saniob sunt:

1 - elaboreaz planul local de masuri la nivelul comunei Saniob;

1 -fiecare institgie/organizéie a GLL Séniob va fi responsabil pentru implementaréaumlor
din aria sa de activitate, cuprinse in planul local dguae;

1 -introducerea planului local de tagne privind incluziunea romilor in strategia de dezvoltare
a localitatii;

1 - transmiterea planului local detame citre Biroului Judgean pentru Romi (BJR) Bihor, in
vederea introducerii in planul jugan de msuri;

1 - monitorizarea implemeatii masurilor din planul de atune locaf si formularea de
propuneri in vederea imbatatirii acestora,

1 -ntocmirea rapoartelor semestriale de monitorizare a progresului Tmeggst
implementarea planului de #ane locad si transmiterea lor @re primar, BJRi ANR,;

1 - identifica nevoi la nivelul comunei Saniob;

1 - elaboreaz o strategie comunin domeniul incluziunii a cétenilor romani apamand
minoritatii rome;

1 - coopereaxin ceea ce privge nevoile cettenilor roméani apamand minorititii rome la
nivelul comunei Saniob cu Grupul de fisitiva Locali Saniob ;

(3) Planul de agune va fi asumat deatre consiliul local prin hatrare.

Art.3. Desemnarea membrilorsi mandatul acestora

(1) GLL este format din expertul local pentru romi/consilierul social didra&
Compartimentului de asistginsociali, reprezentagai institutiilor publice locale, membrii ai
consiliului local (inclusiv consilieri ap@ainand minorikitii rome), membrii ai organizalor
neguvernamentakg un delegat al comuritii locale a ceitenilor romani apamand minorittii
rome din cadrul GIL. Membriisi vor desemna un psedintesi un viceprgedinte prin vot.

(2) Compartimentul de AsistghSociak a comunei Saniob ifiaza constituirea GLL Saniob prin
adrese trimiseatre toate instittiile publice din fiecare domeniu cheie /consilieri locali/ ONG-
uri/ GIL Saniob, acgtia desemnandsi-unul sau doi reprezentén

(3) Membrii GLL sunt persoanele desemnate de ingiliélorganizaiile care au dat curs
invitatiei DAS Saniob.

Art. 4. Functia de presedintelesi vicepresedintele GLL
(1) Funcia de prgedinte al Grupului va fi dénuta de ctre un membru al grupului, desemnat
prin vot majoritar (junitate plus unu) deatre tai membirii prezen la intélnirea de constituire a



GLL Saniob. In situga imposibilititii participarii la intalnirile grupului, Inlocuitorul acestuia va
fi vicepresedintele GLL.

(2) Funcia de vicepreedinte a Grupului va fi denuta de unul dintre membrii GLL, ales de
acestia prin vot majoritar (juritate plus unu) in primgedina de constituire, conform
prezentului ROF.

(3) Atributiile presedintelui GLL sunt:

a) conducerea lugrilor grupului,

b) coordonarea aluri de viceprgedinte a agendei intalnirilor din cadrul GlsLcu membrii
acestuia,

d) reprezentarea GLL:

(4) In cazul abseei atat a preedintelui cati a viceprgedintelului, prgedintele va nominaliza
un membru al grupuluiasprezideze lucirile, cu cel ptin 7 zile inainte de organizarea intalnirii.
(5) Funcia de prgedinte, viceprgedintesi secretar este pe o pericgade 1 arsi poate fi
prelungit pe o perioada de @an an prin votul membrilor.

(6) In situaia Tn care unul dintre cei care sezih funtia de preedinte, viceprgedintesi secretar
doreste € renune la furtie Tnainte de expirarea perioadei, se organizgadina extraordinai
pentru desemnarea altei persoane prin vot.

Art.5. Intrunirile GLL Saniob

(1) Grupul se convodade secretar la iniativa presedintelui, o data pe semestryedine
ordinare) sau ori de cate ori este necesedifte extraordinare).

(2) Intrunirile sunt conduse de pedinte sau vicepsedinte in absea preedintelui.

(3) Compartimentul de AsistghSociak a comunei Saniob pune la dispgeispatiu amenajat
pentru intrunirile grupului la sediul acesteia.

(4) Pentru a adopta o opinie sau un plan comun GLL Saniob trebaidédso majoritate simpla.
(5) Secretariatul GLL este asigurat de Compartimentul de Asis&ociahk a comunei Saniob.
(6) Secretariatul GLL Saniob asigur

* redactarea ordinii de zi

» convocarea laedina a membrilor grupului la iniativa Prgedintelui sau Vicepredintelui,
cand acesta il inlocujee

* primirea rapoartelor, inforérilor si a celorlalte materiale solicitate, de la membrii grupului.
* intocmirea proceselor-verbajea sintezelogedinelor

» arhivareasi multiplicarea materialelor

* legatura cu restul membrilagi organizatorii acestora

(7) Pe baza unei consatt cu grupul, preedintele propune agenda uitoarei intalniri. Toate
planurile vor fi notate, inclusiv acelea care nu seissgc pe agenda firiadle Gtre secretarul
GLL Saniob.

(8) Propunerea de agenda circula la toi membrii grupului, transmisde ctre secretariatul
grupului, cu cel ptn o siptaimara tnainte de convocare. Noi subiecte pot fiadate pe agerad
numai daé au apirut noi evoluii si daca au consensul membrilor prezen

Art. 6. Organizare si documente

(1) GLL Séaniob este organizat pe domenii cheie ale strategiei Tniéutde domeniul de activitate
al instituiei pe care o repreziat

(2) Grupul elaboreaizplanul local de rasuri privind incluziunea cétenilor roméani apamand
minoritatii rome prin armonizarea principalelor nevoi identificate prin procesul dditta@
comunitad in cadrul GIL Saniob sau identificate d&ie autorititile publice locale, cu rsurile
prevazute in Strategie.

(3) Membrii GLL Saniob respegiprezentul Regulament de Organizar&unaionare, acesta
fiind acceptat implicit prin hairarea consiliului local.

(4) Compartimentul de AsistgnSociak va transmite GLL Saniob materiale asup#iaoca se
cere consultarea grupului.

(5) Compartimentul de AsistehSociak va oferi sprijin logisticsi va pune la dispozie spaiu



adecvat pentru organizarea intalnirilor.

Art. 7. Adoptarea planului local emise elaborat de GLL Saniob

(1) Planul de agune va fi asumat deatre consiliul local prin hatrare.

Art. 8. Invita tii

(1) Cu caracter excepnal, praedintele sau vicepsedintele pot invita persoane care nu sunt
membrii ai GLL pentru ai prezenta opinii cu privire la un anumit subiect sau deirscutai in
cadrul GLL. Sugestia cu privire la participarea unor infila intalnirile de lucru ale GLL poate
fi formulata de citre orice membru al GLIsi se aproli cu majoritatea simgla celor prezem
Daci participarea este aproliapresedintele va informa GLL in momentul circuli agendei.
(2) Invitatul va participa la lucirile GLL numai referitor la subiectul pentru care va susine
opiniile si va trebui 4 respecte regulile de confidgalitate specifice GLLsi obligatorii pentru
fiecare membru.

Art. 9. Sumarul lucr arilor

(1) Rezumatul disaiilor si al concluziilor va fi realizat de @re secretariatul GLIsi va circula
in cadrul GLL dug aprobarea deitre preedintele GLL.

(2) Rezumatul va fi aprobat gedina urnmitoare sub forma sctisa unui proces-verbal.

Art. 10. Raportari si transparenta

(1) Compartimentul de Asistenta Sociala a comunei Saniob va transmite plafudécmgiune
catre BJR Tn vederea introducerii in planul jueen de rasuri.

(2) Intocmirea rapoartelor semestriale de monitorizare a progresului imeggisimplementarea
planului de agune locak si transmiterea @re BJRsi ANR va fi realizat de ctre secretariatul
GLL

Art. 11. Coresponderta

(1) Corespondea adresd@tmembrilor GLL are circuit intern.

(2) Corespondea citre membrii GLL se va transmite pe adresele de e-mail ale
institutiilor/organizaiilor comunicate de agia pentru corepondein

Art. 12. Accesul la documente

(1) Documentele elaborate GLL respecta circuitul intern al documentelor.

Art. 13. Protectia datelor cu caracter personal

(1) Procesarea datelor cu caracter personal se va supune prevederilor Legii200& f&ntru
protecgia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter pergadiigra circulgie a
acestor date, cu modifiale si completrile ulterioare.

Art. 14. Amendamente

(1) Amendamentele la prezentul ROF se realizelzditre GLL cu 0 majoritate simp| dac
aceste amendamente vizéaezvoltarea activits.



