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                                                 A N U N T 

              Avand in vedere prevederile art.26 alin.(7) din Legea nr.284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice,ale art.7 din Hotararea nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului – cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade si trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,cu completarile si modificarile ulterioare :

 Primăria comunei Sâniob 

organizează concurs de recrutare pentru ocuparea posturilor contractuale de execuţie vacante de :

-Inspector specialitate, grad debutant – Centrul de informare turistica 

-referent, grad debutant – Centrul de informare turistica

       Conditii de ocupare a posturilor contractuale de inspector specialitate si referent sunt:

Conditii generale prevazute la art.3 din Hotararea nr.286/2011,
Conditii specifice pentru postul de inspector de specialitate: 

- studii superioare- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta in specialitatile : geografie, geografia turismului, managementul turismului.
- vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului – fara vechime

     -alte specializări, abilităţi şi competenţe: cunostinte de operare calculator, nivel mediu, cunoasterea unei limbi straine de circulatie internationala, nivel mediu.

Conditii specifice pentru postul de referent: 

- studii medii liceale, absolvite cu diploma de bacalaureat,

- curs de formare profesionala privind turismul.

- vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului – fara vechime,

- alte specializări, abilităţi şi competenţe: cunostinte de operare calculator, nivel mediu,

      Concursul se organizează la sediul Primariei comunei Sâniob, judeţul Bihor, astfel:

- in data de 05.10.2015, ora 10 – proba scrisa.

- in data de 07.10.2015, ora 10 - interviul.

 
In vederea participarii la concurs, in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului - pana la data de 25.09.2015 inclusiv, candidatii depun dosarul de concurs la sediul institutiei; acesta trebuie sa contina in mod obligatoriu urmatoarele documente:

cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea ,potrivit legii,dupa caz

copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de institutia publica

 carnetul de munca,sau,dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in munca, in meserie si /sau in specialitatea studiilor

cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca un are antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza

adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate

curriculum vitae

alte documente relevante pentru desfasurarea concursului

       Actele prevazute la lit.b) , c) si d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

       Termenul de afisare a rezultatului selectiei dosarelor va fi de o zi lucratoare de la expirarea termenului de selectie a dosarelor; termenul de afisare a rezultatelor probelor va fi dupa cum urmeaza: proba scrisa –o zi lucratoare de la data finalizarii probei, interviul- o zi lucratoare de la data finalizarii probei.Termenul in care se pot depune si in care se afiseaza contestatiile este de –o zi de la data afisarii rezultatelor pentru fiecare proba.Termenul in care se afiseaza rezultatele finale este de- o zi de la data finalizarii ultimei probe.

       Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei comunei Saniob, tel 0259/441128.  Persoana de contact: Richard Otilia - tel.0733.678.037 .

                                                BIBLIOGRAFIA 
     propusa pentru ocuparea posturilor contractuale de executie vacante de inspector specialitate grad debutant si referent grad debutant :

-Strategia de dezvoltare turistica a judetului Bihor si Planul operativ de actiune (document aflat pe site-ul Consiliului Judetean Bihor)
-Legea 215/2001-Legea administratiei publice locale - republicare

-Legea 53/2003 – Codul muncii-actualizat
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