COMUNA SANIOB

Saniob Nr 199,C.P. 417192, Judetul Bihor, Romania
Tel /Fax: 0259 / 441128, Fax:0259/328397
e-mail: registratura(@saniob.ro
web.site: www.saniob.ro

NR. 1806/15.07.2024

ANUNT

In conformitate cu prevederile art.VII alin.1) lit.(b) si alin.2) lit.(a) din OUG
nr.115/2023 privind unele masuri fiscal - bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru
consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum §i pentru prorogarea unor termene.

Primaria comunei Saniob

Organizeaza concurs/examen de recrutare In vederea ocuparii unei functii contractuale vacante
de executie pe duratd nedeterminatda de muncitor calificat I — zidar/zugrav in cadrul
Compartimentului de Gospodarire Comunala si administrativ.

Pentru ocuparea prin concurs/examen a functiei contractuale vacante de executie de muncitor
I — zidar/zugrav candidatii trebuie sd indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii generale si
specifice:

Conditiile generale sunt cele stabilite la art. 15 al Regulamentului — cadru aprobat prin
Hotararea Guvernului Romaéniei nr. 1336/2022:

e a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia

Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare

abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte condifii
specifice potrivit cerintelor postului SCos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitafii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazd, cu exceptia situafiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a
luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
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Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice pentru postul de muncitor calificat zidar/zugrav:
- studii medii/profesionale,
- certificate de calificare in meseria zidar/zugrav,
- permis de conducere B.
- vechime necesara ocuparii postului — experienta de cel putin 10 ani in domeniu

Concursul se organizeaza la sediul Primariei comunei Saniob, judetul Bihor, astfel:
- in data de 05.08.2024, ora 10 - interviul/proba practica.

In vederea participarii la concurs, in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii
anuntului - pana la data de 29.07.2024 inclusiv, candidatii depun dosarul de concurs la sediul
institutiei; Acesta trebuie sa contina in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) formular de 1inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate

in termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd Indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum s$i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Tnvataimant, sanatate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane 1n varstd, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicad sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.
Actele prevazute la lit.b) , ¢) si d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.
Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei comunei Saniob, tel
0259/441128 si pe site www.saniob.ro .
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