
ROMANIA
JUDETUL BIHOR

CONSILTUL LOCALAL COMITNEI SANIOB

HOTARAREA NR.9
Din 30.01.2019

privind aprobarea calificativului pe anul2018 al functionarului public de conducere d-na
MELA MARIA-ELENA - secretar al comunei Sffniob, judetul Bihor

Analiz6nd expunerea de motive prezentatl de primarul comunei Saniob prin care se

propune aprobarea evalu[rii performantelor profesionale individuale ale Secretarului comunei
Saniob pentru anul 2018 .

Avdnd avintl favorabil al comisiilor de specialitate din cadrul consiliului local, proiectul
de hotlrdre ini{iat de primarul comunei gi constatdnd cd sunt indeplinite cerinfele cuprinse in
art.44 qi art.45, respectiv art.39 - art.43 din Legea nr.21512001:

Av6nd in vedere dispozifiile art.69 din Legea nr.188/1999 privind Statutul funcfionarilor
publici, modificati qi completatd prin Legea nr.2412019 pentru modificarea gi completarea Legii
nr. 188/1999 privind Statutul funcfionarilor publici, precum gi pentru stabilirea unor misuri
privind evaluarea func(ionarilor publici pentru anul 2018;

lindnd cont de prevederile art.707, alin.l, alin.2,lit.d qi art.108, alin.l Ei alin.2 din HG
nr.6l112008 pentru aprobarea normelor privind organizarea qi dezvoltarea carierei func{ionarilor
publici, cu modificlrile gi completirile ulterioare gi ale art.116 gi art.l17 din Legea nr.2l5l200l -
Legea administratiei publice locale, republicatd;

In temeiul art.36 alin.2, alin.9, art.45 gi art.115 din Legea nr.215/2001 - Legea
administrafiei publice locale, republicat[;

Consiliul local al comunei Saniob,
norAnAsrn:

Articolul 1. Se propune acordarea calificativului prevlzut in Raportul de evaluare al
performanfelor profesionale individuale pentru anul 2018, privind pe d-na Mela Maria-Elena,
secretar al comunei Saniob, potrivit anexei care face parte integranti din prezenta hotdrdre.

Articolul 2. (l)Evaluarea performan(elor profesionale individuale ale secretarului
comunei Saniob se va efectua de primarul comunei, pe baza propunerilor Consiliului Local
Saniob, prev[zute in anexa aprobatd la art.1.

(2) Raportul de evaluare semnat de evaluator nu se contrasemneazd, potivit art.118,
alin.l din HG nr.611/2008.

Articolul 3. Cu drept de contestafie la instanfa de contencios administrativ competentd
potrivit Legii nr.554 /2004.

Art.4. Secretarul comunei Saniob va comunica prezenta hotarare :

- Institutiei Prefectului-judetul Bihor;
- Primarul comunei Saniob;
* dosar;
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Cvorum: adoptata cu I0 voturi pentru, 0 abtineri
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RAPORT DE EVALUARE
a performantrut.ffi.rffifionar,or 

pubrici

MELA MARIA-ELENA

Numele qi prenumele evaluatorului:
Func(ia: PRIMAR

MOLNAR JOZSEF
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3. - contrasemrarea act"lorimis"E
Primiria comunei Saniob

Realizarea in termGnul stabilit 31.12.2019
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Programe de instruire recomandate aevaluarea:
1. Resurse umane
2. Administrative

fii urmate in urmitoarea perioada pentru care se va face

Comentariile funcfionarului public evaluat:
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