
ROMANIA
JUDETUL BIHOR

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SANIOB

norAnAnn^l NR.ez
Din 23.10.2019

privind stabilirea domeniilor serviciilor publice qi a locurilor in care contravenienfii persoane fizice
vor presta activitl{i in folosul comunitifii

Avdnd in vedere:
- Proiectul de hotdrdre iniliat de primarul comunei, insolit de Referatul de aprobare nr.2146102.10.2019
privind stabilirea domeniilor serviciilor publice qi a locurilor in care contravenienlii persoane fizice vor
presta activitdli in folosul comunitdlii,
- Raportul de specialitate nr. 2147 din02J02019 intocmit de secretarul comunei,
- Rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate din cadrul consiliului local,
-prevederile HG nr.S1 812018 privind aprobarea standardelor minime de lucru in probafiune pentru institutiile din
comunitate, anexa 1 - STANDARDE MINIME DE LUCRU privind punerea in executare a muncii
neremunerate in folosul comunitdlii.
-prevederile art. 18 din Legea nr.25312013 privind executarea pedepselor, a mdsurilor educative qi a altor
mdsuri neprivative de libertate dispuse de organele judiciare in cursul procesului penal, cu modificdrile gi

completlrile ulterioare.
-prevederile art. 2 qi art. 16 din O.G. nr. 5512002 privind regimul juridic al sancliunii prest6rii unei
activitdli in folosul comunitSlii, cu modificdrile qi complet5rile ulterioare;
-prevederile art. 5, lit. c) qi art. 9 din O.G. Nr. 212001 privind regimul juridic al contraven{iilor, cu
modificdrile qi complet5rile ulterioare;

In temeiul art. 129, alin. (1), alin. (2) lit."d', alin. (3) lit. "c", art.139 alin. (1) qi ale art. 196 alin.
(1) lit. "a" din Ordonanla de urgen!6 nr.5712019 privind Codul administrativ,

Consiliul local al comunei SANlOn,

IIOTARA$TE:

Art. 1. Se stabilesc domeniile serviciilor publice qi locurile in care se vor presta activit6li in folosul
comunitdtrii de cltre contravenientii persoane ftzice cdrora li. s-a inlocuit sanc{iunea amenzii
contravenJionale cu sancJiunea prestdrii unor activitdfi in folosul comunitdlii, dupd cum urmeaz[:
a) activitdti de intretinere a locurilor de agrement, parcurilor gi a pie{elor comunale;
b) activit6ti de intretinere gi salubrizare in folosul grddinitelor, qcolilor, ciminelor culturale, altor
aqezdminte sopial-culturale;
c) intrelinerea aleilor pietonale;
d) activit[1i de intretinere a acostamentului pe lungimea drumurilor, aleilor, scuarurilor, rigolelor de pe
teritoriul administrativ al comunei, prin curdJarea de degeuri, gunoaie, resturi vegetale, mdrdciniquri etc.;
e) efectuarea unor lucrlri de intretinere, reparatii curente, consolidare gi reabilitare a fondului imobiliar
aflat in proprietatea sau administrarea comunei, lucrdri ce nu presupun munc6 calificatd;
f) curdtarea rigolelor qi a qan{urilor de scurgere, indepdrtarea mdlului gi a altor resturi rdmase in aceste

zone caunnare a scurgerii apeirczultate din precipitatii (ploi, topirea zapezii);
g) efectuarea unor lucrdri de decolmatare gi de curSfare manuald a albiei r6urilor, pdraielor, canalelor,
podurilor gi podelelor;



h) intretinerea, ecologizarca gi asigurarea curd{eniei in zonele verzi, terenuri de sport, izlaz comunal prin
cosire, plivitul buruienilor qi depozitarea lor la marginea zonei de lucru, in grdmezi, strdngerea qi
incdrcarea materialului rczultat, in vederea transportdrii acestuia;
i) efectuarea unor lucrdri de ecologizarc, toaletare gi tdiere a pomilor gi copacilor de pe raza comunei,
strdngerea, incdrcarea qi descdrcarea din mijlocul de transport a materialului lemnos rezultat;
j) deszlpezirea drumurilor din comun6, a trotuarelor qi accesului instituliilor din comunS, precum qi
imprdqtierea de material antiderapant;
k) curiJarea de vegetatie uscatl gi resturi menajere a terenurilor aflate in proprietatea comunei;
l)curdlarea arterelor de circulatie qi transportul rezidurilor rezultate;
m) activitdli de desfiinfare pe cale administrativd a constructiilor ilegale de pe domeniul public qi privat al
comunei;
n) activitdti de montare a mobilierului stradal (aparate de joacd pentru copii, panouri de prezentare, coquri
de gunoi, banci, etc).

Art. 2. Toate activitAfle mentionate la art. 1 se vor realiza conform normelor qi normativelor
tehnologice in vigoare, in funclie de necesitSli, sezorr qi cu frecvenfa impusd de condi{iile climatice.
Lucrdrile care se efectueazd in domeniul de activitate al spaJiilor verzi sunt executate manual, prin
intermediul uneltelor de lucru (sape, greble, casmale, topoare, tdrndcoape etc.).

Art. 3. (l)Programul de muncd precum gi normele privind executarea de activitdli in folosul
comunit6lii sunt cele stabilite potrivit legii qi Regulamentului prevdzut in Anexa 1, care face parte
integrantd din prezenta hotdrdre.
(2) La stabilirea continutului activitAfi ce urmeazd sd fie prestatd de contravenient se vor avea in vedere
pregdtirea profesionald qi starea sdn[t6]ii acestuia, atestate prin acte eliberate in condiliile legii.
(3) Sancfiunea prestdrii unei activitd{i in folosul comunit5lii se executd cu respectarca normelor de
protec{ie a muncii.

Art. 4. Supravegherea executlrii sancliunii prestirii unei activitdli in folosul comunit6lii, evidenJa
qi programul de supraveghere gi control, se asigurl de cdtre primar prin inspector Kuin-Nagy Lorant-Tibor
din cadrul Compartimentului de gospod[rire comunald qi mediu, imputernicit in acest scop qi cu sprijinul
unitafli de polifie in a cdrei razd.teritoiald iqi are domiciliul sau reqedinta contravenientul.

Art. 5. O copie a Hotir6rii judecdtoreqti de inlocuire a sancliunii amenzii contravenJionale cu
sancliunea prestdrii unei activitSji in folosul comunitSlii precum gi a Mandatului de executare a sanctiunii
prestlrii unei activitdli in folosul comunitdlii va fi transmisd cdtre compartimentul financiar-contabil in
vederea stingerii obligafiei de platd de natura amenzii contravenlionale inlocuitd de instanfa de judecatS.

Art. 6. Prezenta hot5r6re se comunicd cu:
-Institufia Prefectului-Judelul Bihor,
-Primarul comunei SANIOB,
-Compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei SANtOg,
-afiqare la sediul primdriei.
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ROMANIA
JUDETUL BIHOR
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SANIOB

Anexa la HCL nr.67 din 23.10.2019

REGULAMENT

privind prestarea de activitl{i in folosul comuniti{ii de cltre contravenien{i

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 - Dispozifiile prezentului regulament se aplic6 tuturor contravenienfilor persoane fizice, cu

domiciliul pe ,-u 
"orrr.rrrei 

SANrOg, pentru care instanla de judecatd a dispus prestarea unei activitSli in

folosul comunit6lii, avdndu-se in vedere aptitudinile fizice qi psihice ale contravenientului, precum qi

nivelul pregdtirii profesionale, de la cazla caz.

fri. Z - (1)La stabilirea activitalii in folosul comunitdlii care wneazd a fi prestat6 de cdtre

contravenient se va avea in vedere pregltirea profesionald qi starea sdndtdfii acestuia, atestate prin acte

eliberate in condiliile legii, fiind interzise stabilirea de activitAl in locuri cu grad ridicat de risc sau care,

prin natura lor, pot produce daune s6n6tAfli persoanei.
| (Z) Instiiuliile din comunitate iqi desfbqoard activitatea in executarea pedepselor qi a mdsurilor

neprivative de libertate potrivit urmdtoarelor principii :

a) respectarea legii qi a hotlrArilorjudec6toreqti;
b) respectarea drepturilor omului qi a demnit6tii umane;

c) evitarea discrimindrii pe orice temei;
d) respectarea confidentiaftafii informaliilor qi a regulilor de proteclie a datelor cu caracter personal;

e) responsabilitatea gi imparfialitatea in desflqurarea activitdlii ;

f) eficacitatea in serviciul intereselor generale ale comunitaili;
g) eficienta in utilizarea resurselor;
f,) dezrolia.ea unei relatii pozitive cu persoanaaflatdin supraveghere, in scopul implicdrii acesteia in
propriul proces de reabilitare;
i) implicarea tuturor persoanelor interesate qi a comunitdtii in executarea sanctiunilor comunitare;

j) transparen{a in comunicarea rezultatelor cdtre parteneri sau public.

CAPITOLUL il
DOMENIILE $I LOCURTLE tN C,q.RE SE POT PRESTA

ACTIVITATI TN FoLoSUL CoMUNITAIU, PRECUM $I PERSOANELE RESPONSABILE

Art. 3 - Activitatea in folosul comunitSlii se va presta sub indrumarea primarului comunei

SANl3R-p'ri"lntermediul inspectorului cu atribulii de mediu dl KUIN-NAGY LORANT, in domeniile;i

locurile staUilite in art. I din Hotardrea nr.67123.10.2019 a Consiliului Local al Comunei Sdniob. In

acelaEi timp, responsabilul cu atribu{ii in securitatea gi sdn[tatea muncii, domnul KUIN-NAGY LORANT, va

efectua instructajul individual privind securitatea qi sinitatea in munc[ 9i P.S.I.

Art. 4. Institutia din comunitate unde persoana aflatdin evidenld executd munca neremuneratd in

folosul 
"or**itagi 

va respecta STANDARDELE stabilite conform HG. Nr.81812018 privind aprobarea

standardelor minime de lucru in proba{iune pentru instituJiile din comunitate '



CAPITOLUL ilI
EXECUTAREA SANCTIUNII CONTRAVENTIONALE A PRESTARII UNEI

ACTrvrrAg iN FoLosuL coMuNrrAlri. DREpruRr gr oBLrcATrr

Standardul nr. 1 - Institulia din comunitate in cadrul cdreia urmeazd, sd se execute munca neremuneratd
in folosul comunitElii intocmegte, prin responsabilul stabilit laart.3 din prezentul Regulament, pentru
fiecare persoand un dosar care sd cuprindd :

a) documentele primite din partea serviciului de probaliune: deciziade executare emisd de consilierul de
probaJiune, copia de pe dispozitivul hotdrdrii judecdtoreqti, formularul de evidenf5 a orelor de muncd
neremunerati in folosul comunitdlii, precum qi, dacd este cazul, fiqa cu date suplimentare despre pregdtirea
qcolard qi profesionald a persoanei, experien{a in c6mpul muncii, precum gi informa}ii privind starea de
s5ndtate a persoanei;
b) documente privind instruirea persoanei in domeniul securitdlii gi sdndtdlii la locul de munc5, precum qi
cele de apdrare impotriva incendiilor qi a altor situalii de urgenld;
c) programul de lucru individualizat stabilit pentnr persoana care executd munca neremuneratS in folosul
comunitdlii;
d) coresponden{a purtatl in legdturi cu modul de punere in executare a obligaJiei de a presta muncl
neremuneratd in folosul comunitdtii;
e) documentul emis care atestd frnalizarea execut6rii muncii neremunerate in folosul comunitSlii;
f) alte documente pe care le consider6 relevante cu privire la modul de punere in executare a muncii
neremunerate in folosul comunitdlii.

Standardul nr. 2 - Institulia din comunitate in cadrul c6reia urmeazd sI se efectueze munca
. neremuneratl in folosul comunitIlii desemneaz6 o persoand care sd indrume qi sd verifice modalitltile

efective de executare obligatiei de a presta muncd neremuneratd in folosul comunitSlii, denumit in
continuare reprezentantul instituliei din c omunitate.

Standardul nr.3 - Institulia din comunitate confirmd in scris serviciului de proba{iune primirea
documentelor prevdzute la Standardul nr. 1 lit. a) in cel mult 7 zile lucr6toare gi comunicd persoana
desemnatd potrivit Standardului nr. 2 qi datele de contact ale acesteia.

Standardul nr. 4 - Institutia din comunitate unde persoana aflatdin evidentd executl munca
neremuneratd in folosul comunitilii are urmStoarele obligatii:

a) sd respecte dispoziliile deciziei date de consilierul manager de caz cu privire la executarea muncii
neremunerate in folosul comunitSlii;
b) si asigure organizarea unei evidenle distincte pentru persoanele care executd munca neremuneratd in
folosul comunit6lii;
c) sd asigure gxecutarea muncii in condiJii de naturl sd garanteze respectarea drepturilor omului gi a
demnitdfii umane;
d) s5 asigure respectarea prevederilor legale privind securitatea qi s6n[tatea la locul de muncd rcalizdnd
instruirea persoanei in acest sens qi, acolo unde este cazul, echipament de protec{ie;
e) sd asigure executarea muncii cu respectarea prevederilor legale privind normele de apdrare impotriva
incendiilor gi a altor situalii de urgent6, asigurdnd qi instruirea persoanei in acest sens;
f) sd ofere executarea muncii in locuri care nu sunt v6t6m6toare, periculoase ori care prezint6 un grad de
risc pentru sdndtatea sau integritatea persoanelor;
g) sd completeze in timp real formularul de evidenld a orelor de muncd neremuneratd in folosul
comunit6lii, dup[ formatul comunicat de serviciul de probafiune;
h) sd asigure comunicarea in timp real a situa{iilor in care persoanele nu mai pot executa munca
neremuneratd in folosul comunitElii fiind necesar[ modificarea deciziei consilierului de probatiune;
i) sI asigure comunicarea in timp real a situaliilor in care persoanele nu executd orele de muncd conform
cerin{elor/condiliilor stabilite sau nu executd deloc munca;
j) sd permit[ accesul consilierilor de probatiune la locul de executare a muncii neremunerate, precum gi la
evidenlele constituite potrivit lit. b) gi la dosarul intocmit potrivit Standardului nr. 1;



k) sE emitd gi sd comunice serviciului de probaliune gi persoanei aflate in evidentd un document care atestd

frnalizarca orelor de muncd neremuneratd stabilite.
Standardul nr. 5 - Prestarea orelor de muncd neremunerat6 in folosul comunitSlii se face numai inbaza

confirmdrii capacitdlii de muncd a persoanei in scopul de a presta muncd in folosul comunitSlii printr-un
un certificat medical, eliberat potrivit dispoziliilor legale in materie.

in cazul in care persoana este inaptd pentru desftgurarea anumitor activitEli, acestea vor fi menlionate
expres in cadrul certificatului medical ori a oriclrui alt act medical de aceeaqi valoare.

Incapacitatea sau inaptitudinea pentru munc6, apdrutd pe parcursul executdrii, trebuie doveditd de cdtre
persoana aflatdin eviden{d prin certificate medicale ori alt act medical de aceeaqi valoare eliberat potrivit
dispozitiilor legale, inso{ite de alte documente medicale, dacd situalia o impune.

Standardul nr. 6 - Reprezentantul instituliei din comunitate stabilegte programul efectiv de muncd in
folosul comunitdlii,inbaza deciziei consilierului de probatiune qi dupd consultarea persoanei carcurmeazd.
sI presteze obligatia.

Reprezentantul instituliei din comunitate are in vedere, la stabilirea programului de muncd in folosul
comunitdlii, durata de maximum doud ore pe zi, dac6 persoana desfdqoard o activitate remuneratd sau dacd
persoana urmeazd un curs qcolar sau de calificare profesionald.Dacdpersoana aflatdin aceastd situalie
soliciti efectuarea unui numdr mai mare de ore, durata muncii poate fi prelungitd cu inci doui ore de

muncd pe zi, put6nd fi stabilit un numdr maxim de 4 ore pe zi, sens in care reprezentantul instituliei
verificd existenJa acordului scris al consilierului de probaliune cu privire la acest aspect.

tn cazul in care persoana nu desfrqoard o activitate remuneratd sau in zilele nelucrdtoare, reprezentantul
instituJiei din comunitate are in vedere, in stabilirea programului de muncd in folosul comunit6lii, durata
de maximum 8 ore intr-o zi calendaristicd.

in situalia in care persoana desfdqoard o activitate remuneratd sau unneaz6 un curs gcolar sau de

calificare profesionalS qi doregte executareapdnd la un numdr de 8 ore in perioada concediului sau a

zilelor libere, persoana depune la dosarul prevdzut la Standardul nr. 1 o declaralie pe proprie rdspundere,
in sensul c[ doreqte sd execute orele in perioada concediului de odihnd sau a zilelor/orelor libere acordate
de angajator.

Standardul nr. 7 - Intervalul de timp alocat instruirii in domeniul securitdlii $i sdnAtAfi in munc6 gi cu
privire la normele de apdrare impotriva incendiilor qi a altor situalii de urgenld se include in totalul de ore
de muncd stabilite in sarcina persoanei, fiind consemnat distinct in evidenla primei zile de executare a

muncii neremunerate in folosul comunitdlii.
Dupd efectuarea instruirii in domeniul securitSlii qi sdnitdlii in muncd gi cu privire la normele de ap[rare

impotriva incendiilor qi a altor situafii de urgen{6, reprezentantul institu{iei anuntd in scris consilierul de

probatiune cu privire la acest aspect, prima ord de instruire reprezentdnd momentul inceperii efective a

muncii prestate in folosul comunitafi.
Standardul nr. 8 - in cazul in care, pe parcursul executdrii, reprezentantul institu{iei din comunitate

constatd cI persoana care execut6 munca nu mai poate respecta numdrul de ore qi termenul - limita
cuprinse in decizia consilierului de probafiune, anunfd consilierul de probatiune pentru a lua mdsurile care
se impun.

Standardul nr. 9 - Instituliile din comunitate care particip6 la executarea pedepselor gi a mdsurilor
neprivative de libertate trebuie sd iqi indeplineasc[ atributiile in conformitate cu prevederile legale qi

respectdnd standardele din prezenta anex[, neindeplinirea sau indeplinirea necorespunz6toare putdnd
constitui abatere judiciar6 potrivit prevederilor art. 19 alin. (1) dinLegeanr.253l2AB privind executarea
pedepselor, a mSsurilor educative gi a altor mdsuri neprivative de libertate dispuse de organele judiciare in
cursul procesului penal, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.
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