JUDETUL BIHOR                                                                                                                                                 ANEXA LA HCL nr.7/2016
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SANIOB
PLAN  DE ACTIUNE  LOCAL

privind incluziunea  minoritătii Romilor din comuna Saniob,  pentru anul 2016
	Nr crt
	Domeniul sectorial
	Obiective 
	Activitati 
	Responsabil 
	Indicatori
	Termen

	1

2

3

4

5

6
	EDUCATIONAL

OCUPATIONAL 

SANATATE

LOCUIRE SI INFRASTRUCT.

CULTURA 

INFRASTRUCTURA

SOCIALA


	Cresterea accesului  la un invătămănt de calitate prescolar si scolar 

Cresterea eficientei masurilor active  destinate includerii romilor pe piata fortei de muncă 

Cresterea resurselor umane necesare îmbunătătirii accesului romilor la serviciile de sănătate publică

Imbunatatirea accesului romilor la o locuintă decentă si la servicii publice de tip apa , electricitate,canalizare si sisteme de încălzire

Obiceiuri si meserii traditionale 

Programe educationale complementare sistemului national traditional


	Impreuna cu fundatia Diaconia s-a realizat unu proiect Program Scolar prelungit .

Implicarea elevilor în  diferite activitati scolare 

Cursuri de calificare 

Tragerea noi investitori si crearea noi locuri de munca , folosirea fortei de muncă din rândul persoanelor de etnie rome la realizarea proiectelor în derulare (canalizare , alimentari cu apa ) 

Impreună cu medicii de  famalii realizarea unui plaining familiar 

Intocmirea dosarului de ajut.social pentru familii fara venituri, pentru  acordarea asigurărilor sociale

Pietruirea drumului de acces 

Accesarea fondurilor disponibile pentru infrastructură 

Activitati culturale, meditatii , activitati sportive 

1.1.Organizarea la nivelul comunitătilor a unor campanii de informare si consiliere

Punerea în legalitate privind actele de starea civila

Educatie sanitara, playing familiar, asigurări de sănătate

Accesul la serviciile sociale-alocatii de stat, alocatii monoparentale,alocatii complementare, asistenti personali, ajutor social.
Accesul pe piata muncii,căutarea noi locuri de muncă, realizarea de noi cursuri de perfectionări împreună cu oficiul fortei de muncă (asfaltatori,îngrijitori animale)

1.2.Punerea în posesie, emiterea actelor de proprietate si a certificatelor de propriete

1.3.Accesarea de finantari a proiectelor si programelor care vizează lucrări de reabilitare a locuintelor sau constructia de locuinte în comunitătile defavorizate, inclusiv în cele locuite de romi

Asigurarea participării directe a beneficiarilor la proiectarea reabilitarea si construirewa efectivă  a obiectivelor atâ ca voluntari cât si ca angajati
	Primar  si director scoala

Primar 

Medici 

De familii

Primar 

Membrii 

G.I.L.

Referent 

Social 

Primar
	parteneriat
	2  ani 

permenent

permanent

30.12.2016
permanent

permanent
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