
JUDETUL BIHOR
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SANIOB

Din 05.06.2019

privind aprobarea Regulamentului de-orgonlzare gifunclionare al compartimentului deasistenld sociard organizat ra iivetur com-unei sanron,iudepf iihor

Analizdnd expunerea de motive a -primarului, precum gi raportulcompartimentului Asistenfi socialS nr. ll54l2g.0s.20rg prin care se propune aprobareaRegulamentului de o.tq*j,* 9i func{ionare al compartimentului de asistenfa social6 orga^tzatlanivelul comunei S6niob, judelui ninoi;
Avdnd avizul Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local S6niob;inbaza H'c'L' sdniob *. fztzotg privind modificarea organigramei gi a statului defunc{ii ale aparatului de specialitate ar primarului comuneisdniob;
In conformitate.cu art..6 alin.(l) din HG nr. 797/2.017 pentru aprobarea regulamentelor -cadru de organizare qi funcfionare Je serviciilor publice de asisten{i sociali gi a structuriiorientative de personal;
In temeiul prevederilor art.36 alin. (2), lit. a), alin.(3) lit.b), art. 45 alin. I $i art. I 15 alin.(l) lit' b) din Legea ttt- 215/2001 privind uoi"i"irtruii"pruii"a locali, republicatd cu modific'rileqi complet6rile ulterioare;
Consiliul Local al comunei Sdniob

IIQTARASTE:

Art'l' - se aprobd Regulamentul de grqanizare gi hrnclionare al compartimentului deasistenfd sociala organizat la nivelul comunei ieniob, .;uaeg 
'Bihor, i" ,uJror Aparatului despecialitate al primarului comunei s6niob, conform a"i""i nr.l care face parte integranti dinprezenta hotirdre.

,o.iuld.Art'2' 
- Prezenta hotdrare va fi dusd la indeplinire de compartimentul de asistenJi

Art.3. Prezenta hot6r6re se comunicE cu:
- Institutia Prefectului - judetul Bihor;
- Primarul comunei S6niob;
-Compartimentul Social;

Presediqtp de sedinta
LASZLO\SANDOR

lh

Contrasemneaza

Cvorum: 9 voturi pentru, 0 impotriva, 0



deorganizareqifuncfionar"u,"o-ffiistenfisocialiorganlzatlanivelul
comunei Siniob

Art' 1' - Compartimentul de asistentd sociald este structura specializati in administrareaqi acordarea beneficiilor de asistenfd sociala gi a serviciilor sociale, infiin{atti la nivel decompartiment funclional in aparatul de specialitate al primarului, denumit in continuarecompartiment, cu scopul de a asigura uplir*.u potiticiior sociale in aomeniul protecfieicopilului, familiei, persoanelor vdrstiice, persoaneloi 
".t 

dizabilithlti, pr;-; gi altor persoane,grupuri sau comunitaf aflate in nevoie social6.
Art' 2' - In aplicarea politicilor sociale in domeniul protecfiei copilului, familiei,persoanelor vdrstnice, persoanelor cu dizabilitali, precum gi altor persoane, grupuri saucomunitdfi aflate in nevoie social5 compartimr'ni.ri ina.pfinegte, in principal, urmdtoareletuncfii:
a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitafii administrativ - teritoriale respective,prin evaluarea nevoilor sociale ale comunitelii, reali )y:l de sondaje gi anchete sociale,valorificarea potentialului comunitafi in vederea pr"urni.ii gi depistarii precoce a situaliilor deneglijare, abuz, abandon, violenfi, a caztxilor de risc de excluziune sociala etc..b) de coordonare a mdsurilor de prevenit. gi *-uatere a siturtliilor de marginalizare giexcludere sociald in care se pot afla anumite g*p*iruo colunitefi;
c) de strategie, prin care asigurd elabJrarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale gia planului anual de actiune, p" .*.I" supune spre aprobare consiliului local;d) de comunicare gi colaborare-cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor giinstituliilor care au responsabilitdJi in domeniul arirt.ril.irociale, cu serviciile publice locale deasistentd sociali, precum..gi cu-reprezentanJii ,o.i.t61ii-..ivile care desftgoar6 activit'fi indomeniu, cu reprezentantii furnizoiilor privati de servicii sociale, precum qi cu persoanelebeneficiare;
e) de promovare a drepturilor omului, qunei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,grupurilor wlnerabile.
Art' 3' - (l) Atributiile compartimentului in domeniul beneficiilor de asistenf6 social'sunt urmdtoarele:
a) asigurd qi organizeazt activitatea

asistenfd sociald;
b) pentru beneficiile de asistenfi sociali acordate din bugetul de stat rcalizeazd,colectarea

1flilil," 
cererilor 9i transmiterea acestora citre agenfiile teri-toriale prnt u- phti gi irrrp..ti"

c) verificr indeplinirea condifiilor legale de acordare a beneficiilor de asisten{i sociald,conform procedurilor prevdzute de lege sau, dupa caz, stabilite prin h"tart ; consiliului local,gi pregdteqte documentalia necesar6 in-rrederla riuuilitii oreptutuita mesurile ae asistenli social6;d) intocmegte dispozilii de acordare/rerping.r" ;,- oupe caz, demodificare/spspendare/incetarJa beneficiilor o. uriri."1a ro.iure acordate din bugetul local gi leprezintd primarului pentru aprobare;
e) comunicS.beneficiarilor dispozifiile cu privire la drepturile gi facilit6{ile la care suntindreptnJdi, potrivit legii;
f) urmdre$te gi rdspunde de indeplinirea condiliilor legale de cdtre titularii pi persoaneleindreptdtite la beneficiile de asistenld sociale;
g) efectueazr sondaje qi anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc deexcluziune sociald sau a altor situalii de necesitate in care se pot afla membrii comunitd{ii gi, infuncfie de situaJiile constatate, propune mdsuri ui.ru*. in u"d"reu sprijinirii acestor persoane;

de primire a solicitirilor privind beneficiile de



h) realizeazl activitatea financiar _ contabilI privind beneficiile de asistenJE socialiadministrate;rtl qtv,

il"ift::1"1-l?":39:f.a ei tundamentarea propunerii de buget pentru finan{areabeneficiilor de asisten{d sociali;
j) indepline|te orice alte atribulii prevdzute de reglementdrile legale in vigoare.(2) Atribu{iile compartimentului in domeniul- organizdrii, ia-irrirt a.ii gi acordiriiserviciilor sociale sunt urmdtoarele:
a) elaboreaz5" in concordan{i cl strategiile na{ionale gi judefene, precum gi cu nevoilelocale identificate, strategia locald de dezvolt*l u r"*iciilor roiiur", p"',L-"r, mediu gi lung,pentru o perioaddde 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o propune spre aprobare consiliului localgi rdspunde de aplicare acesteia;
b) elaboreazd planurile anuale de ac{iune privind serviciile sociale administrate gifinanJate din bugetul consiliului local li f9 nlopune spre aprobare consiliului local, care cuprinddate detaliate privind numdrul gi categbrite ae ueneticiaril serviciile sociale existente, serviciilesociale propuse pentru a fi infiinfate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice,bugetul estimat gi sursele de finanfare;
c) ini1iaz6, coordoneazi gi aplic6 mrsurile de prevenire gi combatere a situafiilor demarginalizare qi excludere socialfin r*. ," pot afla anumite grupuri sau comunitaf;
d) identificd familiile gi persoanele ailate in dificultatJ, pl"u- fi ca,rzete care au generatsituaJiile de risc de excluziune social6;
e) realizeazd atributiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;f) propune primarului, in condifiile legii, incheierea contractelor de parteneriat public -public gi public - pliul pentru susfinerea aezvoltarii serviciilor sociale; 

-- r
g) propune infiinfarea serviciilor sociale de interes local;
h) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele gi informatiile privind beneficiarii,furnizorii publici qi privafi gi serviciile administrate de acegtia gi le com.rnic! serviciilor publicede asistenJd sociala de la nivelul judefului, precum $i M#;;;lri-M;;i'u-i*r.rui1i.i Sociale, lasolicitarea acesfuia.
i) monitori )eazagi evalueazd serviciile sociale;j) elaboreazd 9i implementeazd proiecte cu finanfare naJionald gi intemafional6 indomeniul serviciilor sociale;
k) elaborcazd' proiectul de buget anual pentru susfinerea serviciilor sociale, inconformitate cu planul anual de acfiune, glasigurn nnanlarevcofinanJarea acestora;
l) asigurd informarea gi consilierea uenenciarilor, precum gi informarea populaJiei privinddrepturile sociale gi serviciile sociale disponibile;
m) furnizeazd gi administreazd serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelorcu dizabilit6{i, persoanelor vdrstnice, precum gi tuturor categoriiloide beneficiari prevdzute delege, fiind responsabil de calitatea serviciilor piestate;
n) incheie contracte individuale. de munci qi asiguri formarea continu6 de asistenlipersonali; evalueazd 9i monitorizeazdactivitatea acestora in condifiile legii;
o) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciiloisociale, infiinlat potrivitprevederilor art. 113 alin. (l) din t.q"" 

"rtrtr"t.t 
r cu modificdrile gicompletdrile, ulterioare, in elaborare" carea procedurii deatribuire, potrivit legii;

p) planificd Si realizeazd activitifle de informare, formare gi indrumare metodologicd" invederea cre$terii performanfei personaluiui care administreaza gi acorda servicii sociale;q) colaboreazd permanent cu organiza{iile societdtii civile "*. t pr.zintd intereselediferitelor categorii de beneficiari;
r) sprijini dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilorLesii nr' 7812014 privind reglementarea activitilii de voluntariat in Romdnia, cu modificdrile



ulterioare;
s) indeplinegte orice alte atribufii previzute de reglementErile legale in vigoare.(3) in anl-i9lea pr",r"a.rifia[n. (2) lii.;t;il;: Compartimentui organi zeazdconsultdri

;:rffffiill.publici 
gi privali, ,u uroriuliil. pror"rionale gi organizafiile reprezentative ale

Art' 4' - (1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale confine cel pufin urmdtoareleinformalii: obiectiwl genJral pi ouiectivete rr;tfi;;, plgul d" 
-il;;entare 

a strategiei,responsabilitafi 9i termene de realizare, sursele de finanfare gi bugetul estimat.(2) Elaborarea strategiei locale oe aezvoltare J serviciil,or sociate se fundame nteaz1 pe

ll:rfr?|1t 
colectate de coirpartiment in exercirarea atrib4ilo, p;";t;" ra art. 3 alin. <z> rir,.

(3) Documentul de fundamentare este realizat fie direct de compartiment, fie princontractarea unor servicii de speciali,ur..l 
:.on!in" rci prfin urmitoarele informalii:a) caracteristici teritoriale ale unitdlii admirrist itir,, - teritoriale;

b) nivelul de dezvortare socioeconomicd gi culturari a regiunii;c) indicatori demografici cum ar fi: struct"tr p99u1aiiei, iupa vdrstd, sex, ocupafie,speranfa de via(ala naqtere, speranfa de viald sa"atoasalu'63 d, *i, ,oraur migraliei etc.;d) tipurile de situalii de.dificultui., *r".tuuiritate, dependG-;;" risc social etc.,precum gi estimarea numdrului de beneficiarii

urru-"ilul1o#il#,t"tTjrL:ociale 
care ar putea rdspunde nevoilor beheficiarilor identificaJi si

Art' 5' - (1) Planul anual de acJiune prevdzut la art. 3 alin. (2) lit. b) se elaboreazd inaintede fundamentarea proiectului de buget pentru anul urm6tor, in'conformitate cu strategia dedezvoltare serviciilor. sociale ptopti., pr.cum gi cu cea a judetului de care aparfine unitateaadministrativ - teritoriala, qi cuprinde date a"t.riirt. p.i"iio numarul gi categoriile de beneficiari,serviciile sociale existentL, sirviciile 
. 
sociale propur. pent-1u a fi infiinfate, progftrmul decontractare gi programul de subven{ionare a rclririito, din fonduri publice, derulate curespectarea legislatiei in domeniul ajutorului or rtut, uug.tul estimargi ,*ri. a. finantare.(2) Planul anlal de acfiune cuprinde,-.p. rfrrta activitalile pr"uarot. la alin. (l),planificarea activitdlilor de inibrmare a publicului, "programul 

de formare gi indrumaremetodolo8ici in vederea cregterii performan{.i p.rronui.rr.ri .*. administie# gi acord' servicii
(3) Elaborarea planului anual de acJiune se fundam enteazdprin realizarea unei anarizeprivind numdrul qi catlgoriile de beneficiari, serviciile sociale existente gi propuse spre a fiinfiinfate' resursele tnat",iul., financiare li.;;Jisponibile pentru asigurarea furnizdriiserviciilor respective, cu respectarea planului de implemenLe a strategiei proprii de dezvoltare a

::ili"Jf:;T'fffi"K:1,:d.ilh:,1i' (r)' in tu'G;;'"sursere oiipo"iuii, ei ..,,",p".tu.,u
@) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelulunitafii administrativ - teritoriale se au in veder. .orGt! de functionare a serviciilor socialeaflate in administrare, inclusiv a celor ce urmeazd a frinfiin{ate, costurile serviciilor socialecontractate' ale celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeaza a fi contractate gi sumeleacordate cu tiilu de subvinlit, 

"u 
r.rp*tarea legisla{iei in iomeniul ajutorului de stat, estimate inbaza standardelor de cost in uigo*..' 

- -

(5) Anterior aprobirii, ptin hotdrdre a consiliului locar, a planului anual de acJiune,compartimentul il transmite rpt" .onJtare consiliului judetean.
(6) in situalia in care pr*J *"al de acfiun; il;. 9i infiinfarea de servicii sociale deinteres intercomunitar, prin putti.ip*"u gi a aitor uuto.itali ale administra{iei publice locale,planul anual de actiune se transmit. ,p." consultare gi u.".io, autoritrJi.



Art' 6' - (1) in vederea asigurdrii eficientei gi transparenlei in planificarea, finanfarea qiacordarea serviciilor sociale,' compirtimentul *. *.aioarele obliga{ii principale:a) asigurarea informdrii comunitiilii;
b) transmiterea cdtre serviciul puuri" de- asistenfd sociali de la nivel judefean a strategieilocale 9i a planului anual.de actiune, in termen o. is 

"iiiae 
la data aprobarii acestora;c) transmiterea trimestrial, in tyn* "rrctro"i., 

rerviciului piruri" J" asistenf6 sociald dela nivel judelean a datelor gi informaJiilor colectut" iu'nilr.t local privind beneficiarii, furnizoriide servicii sociale 9i serviciile sociale aoministraie de acegtia, precum gi a rapoartelor demonitorizare gi evaluare a serviciilor sociale;
d) organizarea de sesiuni de consulluT 

"u 
repreze.ltanti ai organizatiilor beneficiarilor giai furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentirii shategiei de dezvoltare a serviciilorsociale qi a planului anual de acfiune;

e) comunicarea informaJiilor solicitate sau, dupd ctLz, punerea acestora la dispozifiainstitufiilor/structurilor.cu atribqii in monitori zarea si"orrt.rur ,"spe"tarii arepturilor omului, inmonitorizarea utilizdrii procedurilor de preveil;i cJmbatere u'ori.aro,. forme de tratamentabuziv' neglijent,^degradant asupra beneficiarilor serviciilor. sociale Ei, dupd caz, instituliilor/structurilor cu atributii privind nievelire.l tort*ii,;;""; gi acordarea ae-sp.ilin in realizareavizitelor de monitorirare,inconddiile legii. z r----'
(2) obligaJia prevdzuta,la alin.'(l) lit. a) se reahzeaza prin publicarea pe pagina de

ll[ffi,1i:iff,|?, atunci cdnd acest lucru nu "'" p""uiL;1";#;"ii s.aiu instituriei a

a) activitatea proprie gi serviciile aflate i1 ploprie administrare - formulare/modele decereri in format editabil, programul instituliei,.o"afiEefigibilitate etc.;b) informa{ii privind serviciile sociale airp"riuir" h nivelui unitrlii administrativ -teritoriale, acordate.de furnizori publici ori privali;
c) informalii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimentedeconcentrate la niverul unita{ii administrativ - terito-riJe.

,*rrur"$f;.7' 
- in adminisirarea 9i acordarea serviciilor sociale, compartimentul realizeazd,

a) solicitd acreditarea ca fumizor de servicii sociale 
-gi 

licenfa de funcJionare pentruserviciile sociale ale autoritefii administratiei p"uii.r'locale din unitatea administrativ _teritoriale respectivd;
b) primegte 9i inregistreazd solicitdrile de servicii sociale formulate de persoanelebeneficiare' de . reprezentantii legali ai ur".to*, precum gi sesizrrile altorpersoane/instituJii/furnizori privafi de servicii sociale privind p.rro-.lru-ilii/grupuri depersoane aflate in dificultate;
c) evalueazi nevoile sociale ale populaJiei din unitatea adminishativ - teritorial[ invederea identificdrii familiilor-gi persoaneioi anate in dificultate, precum gi a cauzeror care augenerat situaliile de risc de excluziune sociald;
d) elaboreaz6',inbazaevaluirilor iniliale, planurile de intervenfie care cuprind mdsuri deasistenJr sociald, respectiv serviciile ,rro-undui. gi beneficiile de asistentr socialr la carepersoana are dreptul;

,.*,r,,"Joliil|i:#? 
diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitdlii $i eraboreaza planul de

f) acordi servicii de asistenlE comunitarr inbazamtrsurilor de asistenti socialr incluse deCompartiment in planul de actiune; -^' vwe ^.q

g) recomanddrcalizarca evalu6rii complexe gi faciliteazi accesul persoanelor beneficiarela serviciile sociale;
h) acordd direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care define licenfa defuncfionare,curespectareaetapelorobligato'iip'.ua'ut.-|aart.46dinW,cu



modificirile gi completiirile ulterioare, a standardelor minime de calitate gi a standardelor de

Art' 8' - (1) serviciile sociale acordate de compartiment av6nd drept scop exclusivprevenirea 9i combaterea sirdciei gi riscului de excluziune sociali sunt adresate persoanelor gifamiliilor fbri venituri sau cu veniiuri r:dyry, p;;;;i"r fhri ad6post, victimelor traficului depersoane, precum. gi persoanelor private de liberiate gi pot fi urm6toarele:a) servicii de consiliere 9i infotmate, ,*i.ii ae inserfielreinserfie sociald, servicii de

ffi|tt::*t 
9i altele asemenea' ptnt* fbmiliil;'$ip*r"*rr singure, rxra i.rir*i sau cu venituri

b) servicii sociale adecvate coprilor strfoii,persoanelor vdrstnice singure sau f5rd copii gipersoanelor cu dizabilitdJi care trdiesc l"..rtldl, iiap"rt"ti o. *g.nfa p. ti*p de iarn6, echipemobile de interven{ie in stradd sau servicii de tip r*d"rr"p sociald" addposturi de noapte, centrerezidentiale cu gizduire pe perioadd determinatd;
c) centre multifunctionale care asigurd condilii de locuit gi de gospod6rire pe perioadddeterminatd pentru tinerii care pirdsesc sistimul a" pr*qi" a copilului;
d) cantine sociale p-entru persoanele ftra venituri sau cu venituri reduse;e) servicii sociale in sisiem integrat cu alte mrsuri a" pt"-1""ii" pr"rar*e de legislatiaspeciald' acordate victimelor traficului d9 n.p"ilr-lentru facilitarea'reintegrdrii/reinserfieisociale a acestora: centre de zi care asjsya hil;;tfi i'rrfor-*", r"*ril* sprijin emo{ional gisocial in scopul reabilitirii $i reintegririi sociale, r;i;i acordate in comunitate care constau inservicii de asistentd so.cial5, tupitt emofional, consiliere psihologicd, consiliere juridicr,orientare profesional[, reinserfie ro.idA .tr. ;'f) consiliere adresati familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemuluipenitenciar privind serviciile sociale existente in comunitatea in .*"--u."*ta igi va aveadomiciliul sau regedinla dupr eliberare, precum gi servicii de consilier" u.orJut" persoanei crre aexecutat o mdsurd privativd de libertate invederea suslinerii reinse4iei ,;;iil a acesteia.(2) Serviciile sociale acordate 

.de compartiment destinate prevenirii gi combateriiviolenJei domestice pot fi: centre de primire in t"git";;rigenla a victimelor violenlei domestice,centre de recuperare pentru victimeli violenJei d;;;rti"; locuinfe protejate, centre de consilierepentru prevenirea 9i combaterea violen{ei domestice, cent e perrt u servicii de informare gisensibilizare a populatiei gi centre de zi iare 
-auarrnt "ui99tiv 

reabilitarea gi reinserfia social' a
ffiT;ri,l;,.T1:XffiiJ"* misuri de educafif 

"onJri"r. ti -"Ji"i"'a*liaa, p;r;;$;

fi: 
(3) serviciile sociale acordate de compartiment destinate persoanelor cu dizabilitdfi pot

a) cu prioritate, servicii de ingrijire la domiciliu, destinate persoanelor cu dizabilit;;si,precum qi centre de zi adaptate nevoilor acestora, pohivit atribuliilor stabilite prin legile speciale;b) servicii de asisten{d gi suport.
(4) complementar acorddrii serviciilor prevdzute la alin. (3), in domeniul protectieipersoanei cu dizabilitd{i, Compartimentul:
a) monitorizeazd 9i analizeazd, situatia persoanelor cu dizabilitrili din unitateaadministrativ - teritorialI, precum $i modul de ,.rp.riur. a drepturilor acestora, asigurdndcentralizarea, gi sintetizarea datelor gi informaliito, rete-vani";
b) identificd qi evalueaza situaliile care i.p* urordarea de servicii gi/sau beneficiipentru persoanele adulte cu dizabilit6{i;
c) creeazd' condifii de-acces lentru toate tipurile de s€rvicii corespunz6toare nevoilorindivid rurle. ale persoanelor cu handicap;
d) inifiaze, susline gi dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, incolaborare s1u in parteneriat cu persoanejuridice, pubrice ori private;
e) asigurd ponderea personalului"a. tp..iatitate angajat in raport cu tipurile de serviciisociale; - r



f) elaboreazd documentatia necesard pentru acordarea serviciilor;
g) asigurn consilierea 9i informarea familiilor asupra drepturilor gi obligafiilor acestora giasupra serviciilor disponibile pe plan local;
h) implic[ in activitalile de ingrijire, reabilitare gi integrare a persoanei cu handicapfamilia acesteia;
i) asigurd instruirea in problematica specificd persoanei cu handicap a personalului,inclusiv a asistenlilor personali;
j) incurajeaz6 gi susline activitifile de voluntariat;
k) colaboreazd cu directia geneial5 de asistenla socialn gi protectia copilului in domeniul

liltJJ*ij"ffi:felor 
cu aiziairltasi si transmite ur"ri.i" t""t" i"i"i" ii i"r"r-"tiil. ,oii.l;;

(5) serviciile sociale acordate de compartiment destinate persoanelor vdrsfirice pot fiurmdtoarele:
a) servicii de ingrijire personald acordate cu prioritate la domiciliu sau in centrerezidenfiale pentru persoanele vdrstnice a.p"no.tttl .ing*, ori a cdror familie nu poate sd leasigure ingrijirea;
b) servicii de consiliere, de acompaliere, precum gi servicii destinate amenajirii sauadaptdrii locuintei, in funcfie de natura qi gradul a. ur..iu." a autonomiei funcJionale.(6) Serviciile sociale acordate de compartiment- destinate protecJiei gi promoviriidrepturilor copilului sunt cele de prevenirc u ,rpiarii copilului de parinfii s6i, precum qi celemenite sd ii sprijine pe aceqtia in ceea ce-privegte cregterla gi ingrijirea.copiilor, inclusiv serviciide consiliere familiali, organizate in condiliile iegii.
(7) complementar acorddrii servitiilor irevrzute la arin. (6), in domeniul protec{ieicopilului, Compartimentul:
a) monitorizeazl, si analizeazi situalia copiilor din unitatea administrativ - teritoriald,precum qi modul de respectare a dreptwilbr toiiitoa asigurdnd centralizarea gi sintet izareadatelor si informaJiilor rLlevant e, in Laza *.i 'd; ;" ;;il#;;;ate prin ordin alministrului muncii gi justi{iei sociale;
b) realizeazd,activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;c) identificd 9i evalueazd situaliile care imp* uritJ*.;;;;;#'gi/sau beneficii deasistenfd socialI pentruprevenirea separdrii copilului de familia sa;d) elaboreaza documentalia necesari pentru acordarea-serviciilor qi/sau prestafiilor giacordr aceste servicii gi/sau benedcii de asistenje sociald, in condifiile legii;
e) asigurd consilierea 9i informarea familiitor cu copii i" totrgiri"t" asupra drepturilor qiobligaliilor acestora, asuPra drepturilor copilului gi asupra serviciilor disponibile pe plan local;f) asiguri qi monitorizeazd,aplicarea mdsurilor ie prevenire gi combatere a cons'mului dealcool 9i droguri, de prevenire qi combatere a violenJei dornestice, precum gi a comportamentuluidelincvent;
g) viziteazi periodic la domiciliu, familiile gi copiii care benefi ciazd, de servicii qibeneficii de asistenfd sociald 9i urmdregte modul de utilizare a prestaJiilor, precum gi familiilecare auin ingrijire copii cu p[rinti plecaii la munc6 in st ainatate;
h) inainteaze ptoggttti primaruiui, in cazul in 

"*" este necesari luarea unei masuri deprotecJie specialE, in conditiile l-gii;
i) urmrreqte evolutia dezvolt6rii copilului gi modul in care p6rintii acestuia igi exercitildrepturile qi i$i indeplinesc. obligafiile .u. p.iuir. iu ,opitut care a beneficiat de o mdsur' deproteclie specialE pi a fost reintegraf in familia sa; 

-. - -r--
j) colabore{ 

"u 
direc{ia generali de asistenfd sociala qi protec{ia copilului in domeniulprotecfiei copilului 9i transmite acesteia toate datele gi informaliile solicitate din acest domeniu;k) urmareqte punerea in aplicare a hotirdriloi comisiei pentru pr;;;;d;;opilului/instantei

de tutela referitoare la prestarea-de cdtre parinlii apti de munc6 a actiunilor sau lucrdrilor deinteres local, pe durata aplicdrii m[surii a" prot"rii. r?r.rrra.



Art' 9' - (1).structura organizatorici gi numirul de posturi aferent Compartimentului seaprobi de consiliul local, astfel incdt funcfionarea ur.rtuia si asigure indeplinirea atribufiilor ceii revin potrivit legii.
(2) consiliul local aprob6" prin hotdrdrg regulamentul de organizare gi func{ionare alcompartimentului, pe baza pievederilor prezentului rigulamentului - cadru.(3) Atributiile compartimentului, prevdzute h;. 3, se completeidcu alte atrib*ii, infunc1ie de caracteristiciie sociale i" comunei, cu respectarea prevederilor legii.

Art' 10' - (l) Finanlarea Compartimentului se asigurd din bugetul local.(2) FinanJarea serviciilor sociale gi beneficiilor de *irt"rie sociala se asigur6 din bugetul local,bugetul de stat, din donatii, rpo.rroririri pi alte f;; il;e de contribqiilanegti, pohivit legii.

Art' 11' - (1) Structura orientativd de personal pentru asigurarea funcfion6riiCompartimentului este urmdtoarea:
a) persoana/persoanele responsabild/responsabile de evidenta gi plata beneficiilor deasistenfi sociali;
b) persoana/persoanele cu atribuJii in domeniul serviciilor sociale, inclusiv monitorizareaasistenf ilor personali;
c) persoana cu atribufii in domeniul asistenfei medicale comunitare, dup6 caz.(2) in aplicarea prevederilor alin. (l) lit. u), in ,*"ina autorit6tii administrafiei publicelocale sunt incluse cel pufin urmEtoarele obiigalii: 

'-

a) rcalizatea evaludrii initriale gi a planuiui de intervenJie de citre asistentul social;b) realizarea atributiilor privind asistenla medicala comunitara de cdtre asistentul medicalcomunitar sau mediatorul sanitar.
(3) in vederea exercitiirii atribu{iilor ce ii revin, primarul va asigura incadrarea inCompartiment, cu prioritate, a asistentilor sociali, r r.rp".t*.a prevederiloi art. 122 alin. (2)din Legea m' 292/2011' cu modincirite gi 

"otnptrtatii"-llterioare, a prevederilor Legii nr.46612004 privind statutul asistentului sociai, .u -odifi"arile ulterioil $t-; ;revederilor art. 4din 
E^!Y'rv..v' tr s P 

hotdrare.(a) Primaria va facilita accesul personalului la programe de formare profesional6.

de sedinta
SANDOR

Contrasemneaza

MELA .ELENA


