COMUNA SANIOB
Saniob Nr 199,C.P. 417192, Judetul Bihor, Roménia
Tel /Fax: 0259 / 441128, Fax:0259/328397
e-mail; registraturat@saniob.ro
web.site: www.saniob.ro

NR 393/15.02.2024

ANUNT

in conformitate cu prevederile art.VII alin.1) lit.(b) si alin.2) lit.(a) din OUG
nr.115/2023 privind unele masuri fiscal - bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru
consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene si a prevederilor Regulamentului —cadru
aprobat prin Hotararea Guvernului Roméaniei nr. 1336/2022,

Priméiria comunei Saniob

Organizeazd concurs/examen de recrutare 1n vederea ocupdrii unui post unic, functie
contractuald vacantd de executie, pe duratd nedeterminatd, cu duratd normald a timpului de lucru,
de 8 h pe zi, 40 h pe sdptimana, de muncitor calificat — buldoexcavatorist in cadrul
Compartimentului de Gospodédrire Comunald si administrativ.

Pentru ocuparea prin concurs/examen a functiei contractuale vacante de executie de muncitor
calificat — buldoexcavatorist, candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ urmétoarele conditii
generale si specifice:

Conditiile generale sunt cele stabilite la art. 15 al Regulamentului —cadru aprobat prin
Hotéararea Guvernului Roméniei nr. 1336/2022:

e a) are cetifenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei

Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de muncéd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicati, cu modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sédnétate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupad caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului SCOS la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitétii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face
o persoana candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazd, cu  exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care
s-a folosit pentru savérsirea infractiunii sau faia de aceasta nu s-a luat méasura de siguran{a
a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii




nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice pentru postul de muncitor calificat —buldoexcavatorist:
- studii medii/profesionale,
- certificat de calificare in meseria masinist utilaje si terasamente,
- permis de conducere B.
- vechime necesara ocuparii postului — fara vechime

Concursul se organizeazi la sediul Primariei comunei Saniob, judetul Bihor, astfel:
- in data de 07.03.2024, ora 10.00 — proba scrisa/practica.
- in data de 11.03.2024, ora 14.00 - interviul.

In vederea participarii la concurs, in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii
anuntului - pana la data de 29.02.2024 inclusiv, candidatii depun dosarul de concurs la sediul
institutiei; Acesta trebuie sa contina in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) formular de finscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si
ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni

anterior derulirii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care s& reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu

privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemulut National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
nscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sdnatate sau protectie sociald,
precum si orice entitate publicd sau privata a cérei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune  examinarea  fizicA sau  evaluarea  psihologici a unei  persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.
Actele prevazute la lit.b) , ¢) si d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.
Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei comunei Séniob, tel.0259/441128
sau email registraturai@saniob.ro , responsabil resurse umane si secretar al comisiei: dl
Bauman Dieter-Gergo .

BIBLIOGRAFIA/TEMATCA:

1.0UG. nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice republicati ™';



2.Hotdararea nr. 1391/2006, actualizatd privind regulamentul de aplicare a Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificérile si completirile
ulterioare;

3.0UG nr.57/2019, privind Codul administrativ Titlul III, Cap. III -Drepturi si obligatii ale
personalului contractual din administratia publici, precum si raspunderea acestuia;

4. Legea nr. 53/2003-Codul Muncii cu modificérile si completérile ulterioare — Titlul XI,
Cap.II - Rispunderea disciplinari;

5. Legea nr. 319 din 2006 a privind séndtatea si securitatea muncii cu modificarile si
completirile ulterioare — Cap.I'V — Obligatiile lucritorilor;

6. Legea nr.307/2006 privind apédrarea impotriva incendiilor- Capitolul II
Obligatii privind apararea impotriva incendiilor Sectiunea 1 Obligatii generale.

Termenele in care se afiseaza rezultatele pentru fiecare proba, termenele in care se pot depune si
in care se afiseaza rezultatele contestatiilor si rezultatele finale ale concursului.

In termen de doua zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor, comisia
de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de
participare iar rezultatul selectiei si va fi afisat la sediul Primériei comunei Saniob, precum si pe
pagina de internet www.saniob.ro, in termen de o zi lucratoare.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se realizeazi prin afisare la sediul
Primdriei comunei Saniob si pe pagina de internet www.saniob.ro dupd caz, in termen de o zi
lucratoare de la data finalizarii probei si contine atdt punctajul obtinut, cit si mentiunea ,,admis*
sau ,,respins®, dupé caz.

Dupé afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si/sau proba
practicd si interviu, dupd caz, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie la compartimentul
secretar general, in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisirii rezultatului selectiei
dosarelor, respectiv de la data afigdrii rezultatului probei scrise si/sau probei practice si al
interviului, sub sanctiunea decéderii din acest drept.

in situatia contestatiilor formulate fai de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a
contestatiilor verificd indeplinirea de citre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la
concurs in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor. in
situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise, probei practice sau al interviului,
comisia de solutionare a contestatiilor analizeazi lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la
interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor.

Rezultatele finale se afigeazd la sediul autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a
concursului §i pe pagina de internet a acesteia, in termen de o zi lucritoare de la data afisarii
rezultatelor solufiondrii contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea mentiunii ,,admis* sau
»respins®,

PRIMAR,
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